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B VORSTAND DES LANDESJUGENDRINGS NACH DER 93. VOLLVERSAMMLUNG
AM 30. OKTOBER 2020

Vorsitzender Jochen Wilms

Stellv. Vorsitzender Carolina Claus

Stellv. Vorsitzende Moritz Dietzsch

Stellv. Vorsitzender Arne Popp

Stellv. Vorsitzende Merle Tralau

Stellv. Vorsitzende*r (nicht besetzt)

Stellv. Vorsitzender*r (nicht besetzt)

Vertreter der KJRe Daniel Krieger-Bratke

beratendes Mitglied Anne-Gesa Busch (Geschaftsfuhrerin)

B KONTAKTDATEN LANDESJUGENDRING

Geschaftsstelle
Holtenauer Str. 99
24105 Kiel

Tel.: 0431/800984-0
E-Mail: info@ljrsh.de
Homepage: www.ljrsh.de

Ostsee-jugendbiiro
Holtenauer Str. 99
24105 Kiel

Tel.: 0431/800984-7

E-Mail: info@ostseejugendbuero.de
Homepage: www.ostseejugendbuero.de
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B MITARBEITER*INNEN DES LANDESJUGENDRINGS

Die Geschaftsstelle war 2020 mit folgenden Mitarbeiter*innen besetzt:

Geschaftsfiihrerin
Buchhaltung (Teilzeit)

Sekretariat

Referent

Referentin
Referentin
Referentin
Referentin

LAG Madchen* Referentin (Teilzeit)
Ostsee-jugendbiiro Referent

(Teilzeit)

(Teilzeit)
(Teilzeit)
(Teilzeit)
(Teilzeit)

Anne-Gesa Busch
Imke Reimann
Katja Schumacher
Frauke Kuhl

Wulf Dallmeyer
Merle Kohlrausch
Siri Peters Mejia
Karin Senger
Kathrin Sinner
Kathrin Sinner
Markus Krajc
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B MITGLIEDERZAHLEN DER JUGENDVERBANDE

Das fur Jugend zustandige Ministerium des Landes SH, zugleich Landesjugendamt, hat folgende
Kriterien fUr die Erfassung der Mitgliedszahlen festgelegt:

Als Mitglied gelten:
Junge Menschen bis einschlieBlich 26 Jahre, die ihren Wohnsitz in Schleswig-Holstein haben und

4 in einem ortlichen Verband/einer 6rtlichen Gruppe oder auf Kreisebene als Einzelperson
erfasst sind sowie

4 ihre Mitgliedschaft durch einen Mitgliedsausweis oder anderes Dokument und/oder
durch eine Beitragszahlung nachweisen kénnen.

Erwachsene ab 27 Jahre,

4 die eine gultige Jugendleiter*innencard besitzen und sich fUr einen schleswig-holsteini-
schen Jugendverband engagieren. )
y die eine belegbare Funktion im Verband austben (z. B. Vorstand, Beirat, Ubungsleiter*in).

Nicht als Mitglieder kénnen u.a. Personen gezahlt werden, die lediglich Teilnehmer*innen an ei-
nem Projekt sind oder als Erwachsene einen Férderbeitrag zahlen.

Sportjugend 332.487
Evangelische Jugend 99.302
Jugendfeuerwehr 19.117
DLRG-Jugend 18.619
DGB-jugend 10.978
Arbeiter-Samariter-jugend 7.423
Landjugendverband 6.902
Sdu 6.157
Jugendrotkreuz 3.690
Jugendverband im SHHB 3.631
BDK]) 3.470
dbb-jugend 3.232
Landesjugendwerk der AWO 3.196
Bund der Pfadfinder_innen 3.011
SJD-Die Falken 3.002
jugendPROnatur 2,753
BUND-Jugend 1.948
Landesmusikjugend 1.938
Dt. Jugendverband Nordschleswig 1.703
Johanniter-jugend 1.477
Bund der Alevitischen Jugendlichen 1.436
THW-Jugend 925
Philatelistenjugend 114

(Stand: 31.12.2020)
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B SITZUNGEN DES HAUPTAUSSCHUSSES

Sitzungen des Hauptausschusses, dem die Vertreter*innen aller ordentlichen Mitgliedsverbande
sowie zwei Vertreter*innen der Gesamtheit der Kreisjugendringe und die Mitglieder des Vorstan-
des angehdren, fanden im Berichtsjahr am 4.02, 23.06. (digital), 1.09. (in Prasenz) und 17.11. (di-
gital) statt. Zwischen Februar und Juni fanden informelle Online-Treffen der Jugendverbande und
Kreisjugendringe zur Vernetzung und zur Entwicklung der Positionierungen des Landesjugend-
rings statt. Die Mitglieder des Hauptausschusses befassten sich u.a. mit folgenden Themen:

Z Sachstand und Handlungsbedarfe zu den Folgen von Covid-19
Z Angebote der Jugendverbandsarbeit in der Corona-Krise

Z Positionen zu den Folgen von Covid-19 und Jugend im Lockdown
4 ,Lernsommer 2020"

Z Digitale Zusammenarbeit im LJR

Z Ferienfreizeiten: Ferienbdrse und Fachtag

Z Juleica: Erlass und Freistellungsverordnung

4 Personal Geschaftsstelle

Z Arbeitsplanung 2021

B LANDESVERSAMMLUNG DER KREISJUGENDRINGE

Die Landesversammlung der Kreisjugendringe tagt satzungsgemal zweimal im Jahr. Ziel ist die
Forderung der Zusammenarbeit der Kreisjugendringe untereinander und mit dem Landesjugend-
ring. 2020 tagte die Landesversammlung am 27.02. und 29.10. in Prasenz. Folgende Themen-
schwerpunkte wurden behandelt:

Z Wahl eines*einer Vertreter*in der Kreisjugendringe im Vorstand des LJR
Z Antrag OPNV zur Vollversammlung

Z Austausch zu Jugendverbandsarbeit in Zeiten von Corona

Z Projekt cross#culture

Z Neuerungen zur Juleica und zur Verdienstausfallerstattung

Z Austausch zum Entwurf der Broschire fur Verdienstausfallerstattung

Z Jugendsammlung 2020

Z .Lernen durch Engagement”
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B SITZUNGEN DES VORSTANDES

Im Berichtszeitraum fanden die 746. bis 756. Sitzung des Vorstandes sowie eine gemeinsame Sit-
zung mit den Referent*innen der Geschaftsstelle zur Jahresplanung statt. Der Vorstand fasste die
notwendigen BeschlUsse zur Vorbereitung und Durchfihrung der laufenden Arbeit, plante anste-
hende Vorhaben, koordinierte Aufgaben und bereitete die Sitzungen der Gremien vor. Neben den
Sitzungen nahmen die Mitglieder des Vorstandes Vertretungen fur den Landesjugendring entspre-
chend der beschlossenen Aufgabenverteilung bei verschiedenen Institutionen, in mehreren Gre-
mien und bei einer Reihe von Veranstaltungen wahr. 2020 fanden aufgrund der Corona-Pandemie
viele der Sitzungen und Aktivitdten online statt. Uber die Arbeit des Vorstandes im Einzelnen wur-

de in jeder Sitzung des Hauptausschusses berichtet.

B AUSSENVERTRETUNGEN 2020

AG Politische Jugendbildung SH
Anne-Gesa Busch, Wulf Dallmeyer

AG]J Arbeitsgemeinschaft fur
Kinder- und Jugendhilfe
Anne-Gesa Busch

AK Madchen*treffs
Siri Peters Mejia

Aktion Kinder- und Jugendschutz
Alexandra Ehlers (Vorstand), Jochen Wilms,
Verena Winter

Beirat Jugendarrestanstalt Moltsfelde
Verena Winter (bis Oktober), Moritz Dietzsch

Bundesarbeitsgemeinschaft
Madchen*politik
Kathrin Sinner, Siri Peters Mejia

Deutscher Bundesjugendring
(Vollversammlung)
Jochen Wilms

Deutsches Jugendherbergswerk
Landesverband Nordmark (Vorstand)
Anne-Gesa Busch

Eurodesk Deutschland
Markus Krajc

Europaische Akademie Sankelmark
Arne Popp

Europaische Bewegung
Arne Popp

FOJ-Beirat
Moritz Dietzsch, Anne-Gesa Busch

Freiwillige Selbstkontrolle (FSK)
Uwe Sommer

Gesellschaft fir Jugendeinrichtungen e.V.

(beratendes Vorstandsmitglied)
Anne-Gesa Busch

IMAG Demokratiebildung an Schule
Arne Popp, Anne-Gesa Busch

Jugend im Landtag
Arne Popp

Jugendpfleger*innentagung
Anne-Gesa Busch

Juleica-Zentralstellentreffen
Wulf Dallmeyer

Jury Burgerpreis Schleswig-Holstein
Jochen Wilms, Anne-Gesa Busch

Kommission Weiterbildung
Anne-Gesa Busch, Arne Popp

Konferenz der Landesjugendringe
Jochen Wilms, Anne-Gesa Busch
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Kuratorium Bildungszentrum fiir Natur,
Umwelt und landliche Raume des Landes
SH

Moritz Dietzsch, Jochen Wilms

Kuratorium Ehrenamtsmessen
Jochen Wilms

Kuratorium Ostsee-Jugendstiftung
Jochen Wilms, Arne Popp, Anne-Gesa Busch,
Merle Lungfiel

Landesarbeitsgemeinschaft Médchen* und
junge Frauen* in der Jugendhilfe Schleswig-
Holstein

Kathrin Sinner, Siri Peters Mejia

Landesarbeitsgemeinschaft Jungenarbeit
in Schleswig-Holstein
Kathrin Sinner

Landesfrauenrat
Siri Peters Mejia, Merle Lungfiel

Landesjugendhilfeausschuss

Jochen Wilms, Anne-Gesa Busch, Arne Popp;
Stv.: Verena Winter, Moritz Dietzsch,

Merle Tralau

Landesplanungsrat
Jochen Wilms

Landesschulbeirat
Jochen Wilms, Anne-Gesa Busch, Arne Popp,
Verena Winter

Landesversammlung der Kreisjugendringe
Jochen Wilms, Daniel Krieger-Bratke, Merle
Lungfiel, Arne Popp, Wulf Dallmeyer,
Anne-Gesa Busch

Lenkungsgruppe Netzwerk Medienkompe-
tenz
Anne-Gesa Busch

Madchen*- und Frauen*ausschuss
Merle Lungfiel, Siri Peters Mejia

Nationale Arbeitsgruppe EU-Jugenddialog
Markus Krajc

Landesjugendring
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NUN-Zertifizierungskommission
Moritz Dietzsch

Steuerungsgruppe Prufverfahren Jugend-
tourismus

Jochen Wilms, Moritz Dietzsch, Daniel Krieger-
Bratke, Anne-Gesa Busch

Stiftungsrat Stiftung Jugendarbeit
Jochen Wilms, Merle Tralau, Anne-Gesa Busch

Take Five for Europe
Markus Krajc, Siri Peters Mejia

Treffen der Ansprechpersonen Kinderschutz
Merle Tralau, Siri Peters Mejia

Verbraucherzentrale Schleswig-Holstein
Jochen Wilms
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B JUGENDPOLITISCHE SCHWERPUNKTE

Flr 2020 lasst sich festhalten, dass es insgesamt kein gutes Jahr fur Jugendliche, Jugendbeteiligung
und Jugendarbeit war. Der Landesjugendring konnte zeigen, warum es ihn gibt - Vernetzung, Un-
terstitzung, Beratung und Interessenvertretung fur Kinder und Jugendliche waren in der Coro-
na-Zeit wichtige Aufgaben. Jugendarbeit lebt von Begegnung, vom gemeinsamen Machen, vom
menschlichen Miteinander, vom Am-gleichen-Ort-Sein, vom Die-gleichen-Erfahrungen-Sammeln
und auch vom Unbeobachtetsein mit Gleichaltrigen. Bei aller Kreativitat war dies 2020 nur sehr
eingeschrankt moglich. Gesprache mit Politik und Verwaltung, die Auslegung der jeweils glltigen
Landesverordnung und die Beratung von Mitgliedern und anderen in der Jugendarbeit Tatigen
machten einen groRen Teil der Arbeit des Landesjugendrings aus. Der Jugendarbeit stand vor viel-
faltigen Herausforderungen, bei denen der Landesjugendring die Verbande und Kreisjugendringe
ebenso wie andere Akteur*innen der Jugendarbeit unterstutzte.

Interessen von Kindern und Jugendlichen und das Recht auf Beteiligung

Die Corona-Krise zeigte 2020 in vielen Bereichen Missstande auf, die bereits vorher vorhanden
waren und nun offensichtlich wurden. Dazu zahlte auch, dass die Beteiligung von Kindern und
Jugendlichen in Schleswig-Holstein zu wenig gesellschaftlich verankert ist. In der Diskussion um
Ausbreitung des Virus und Lockerungen nach dem ersten Lockdown, kamen Kinder und Jugend-
liche lediglich als Empfanger*innen formaler Bildung und als zu Betreuende vor. Kinder, Jugend-
liche und ihre Vertretungen wurden nicht an sie betreffenden Entscheidungen beteiligt und die
Auswirkungen auf ihre Entwicklung und ihre Lebenswelten, in denen Peergroups eine wichtige
Rolle spielen, vernachlassigt. Dazu positionierte sich der Landesjugendring bereits im Mai mit dem
Papier ,Freiraume und Ferienspald statt Schule in den Ferien” (s.u., Lernsommer) und Ende des
Jahres zum einen mit ,,Bediirfnisse von Kindern und Jugendlichen im Lockdown beriicksichti-
gen"” und gemeinsam mit anderen Akteur*innen der Jugendhilfe im Landesjugendhilfeausschuss
in einem Beschluss, der die Systemrelevanz der Jugendhilfe aufzeigte.

Den Eindruck einer mangelnden Beteiligung bestatigen auch mehrere Studien. Der Landesjugend-
ring stellte einige bei seinem Fachtag ,,Jugend und Engagement 2020" vor.

Der Fachtag fand gemeinsam mit dem Paritatischen Wohlfahrtsverband e.V. Schleswig-Holstein
und in Kooperation mit dem Landesbeauftragten fur politische Bildung und dem Ministerium
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fUr Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie und Senioren im Sommer mit einer Begrenzung auf 50
Teilnehmer*innen in Prasenz statt. In der Sinus-Studie wurde unter anderem festgestellt, dass
Jugendliche sich zu wenig gehort fihlen. Auch die JuCo-Studie stellt fest: ,Jugendliche haben nicht
den Eindruck, dass ihre Interessen in der derzeitigen Krise zahlen. Sie nehmen nicht wahr, dass
ihre Sorgen gehort werden und sie in die Gestaltungsprozesse eingebunden werden. [...] [Sie wer-
den] auf ihre Rolle als Schiler*innen (bzw. Auszubildende oder Studierende) reduziert.” Der Dritte
Engagementbericht der Bundesregierung mit dem Titel ,Zukunft Zivilgesellschaft: Junges Engage-
ment im digitalen Zeitalter” wurde von Wibke Riekmann, Professorin an der MSH Medical School
Hamburg, vorgestellt, die Mitglied der Sachverstandigenkommission war.

Bereits im Januar fand mit 150 Teilnehmenden die Jugendaktionskonferenz im Kieler Landtag
statt. Ziel der Konferenz war es, die Bedingungen fir zivilgesellschaftliches Engagement und da-
mit Chancen demokratischer Beteiligung fir junge Menschen zu verbessern. Der Landesjugend-
ring hatte in Zusammenarbeit mit einem breiten Aktionsbindnis die Konferenz ins Leben gerufen
und junge, ehrenamtlich engagierte Menschen zur Teilnahme aufgefordert. Die Teilnehmenden
kamen aus den Jugendverbanden, Schilervertretungen, Jugendbeiraten, von Fridays for Future
und aus weiteren Bereichen ehrenamtlichen Engagements. Nach einem einleitenden Vortrag von
Dr. Theresa ZUger, Leiterin des Projektteams fur den Dritten Engagementbericht der Bundesregie-
rung, wurden in einem groRangelegten BarCamp die wichtigsten Themen identifiziert und daraus
Forderungen an die Landespolitik abgleitet. Diese wurden zum Abschluss der Veranstaltung mit
jugendpolitischen Sprecher*innen von im Landtag vertretenen Parteien diskutiert.

In Kooperation mit der Aktion Kinder- und Jugendschutz fand am 28.5. und 9.6. ein zweiteiliges
Online-Seminar zum Thema digitale Jugendbeteiligung statt, an dem 14 Personen teilnahmen.

"
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Herausforderungen durch Lockdowns und Hygienebestimmungen

Vor allem in der Anfangsphase stellte die Interpretation der Landesverordnung und die Umset-
zung von Hygienekonzepten die Jugendarbeit vor grol3e Unsicherheiten. Der Landesjugendring un-
terstutzte hier durch die schnelle Bereitstellung von Informationen auf der eigenen Website sowie
Rundmails, durch Klarung von Fragen mit der Verwaltung und die Weitergabe von Best Practice-
Beispielen und stand gleichzeitig in einem engen Dialog mit Politik und Verwaltung, um praxisnahe
Regelungen zu erreichen. Dies gelang nur zum Teil. Insbesondere die Situation vor den Sommer-
ferien fUhrte zu grofRen Unsicherheit und dazu, dass viele MaBnahmen abgesagt wurden. Im Mai
hatte der Landesjugendring mit dem Papier ,Jugendarbeit in SH ermdglichen - Wiederaufnahme
von Jugend(verbands)arbeit nach den Covid-19-SchlieBungen” konkrete Vorschlage vorgelegt.

Technische und methodische Herausforderungen

T Landeijegendring
Sebfremeg-daleiecn o, ¥,

>
Caotona .
Terreing e = "
Arbeitinereiche CORONA UND JUGENDARBEIT IN SH

Service
Oter ura
Peastaanen
Worstand 25012031

Aktuelles zu Verordnungen, prakitische Himveise una,

Hatptaessciaiss Newe Landeswerordnung ab 25.00

Wie alle gesellschaftliche Bereichen erlebte auch die Jugendarbeit eine starke Beschleunigung der
Digitalisierung. Hier zeigte sich die Starke der Jugendverbande und -ringe: Schnell und flexibel wur-
den neue virtuelle, aber auch neue Offline-Angebote entwickelt und zwar so, dass sie in kurzer Zeit
nicht nur technisch funktionierten, sondern auch methodisch zielfihrend gestaltet wurden. Der
Landesjugendring bot sehr kurzfristig zu Beginn des ersten Lockdowns online Vernetzungstreffen
und Seminare an, um Tools fur Videokonferenzen kennenzulernen, Best Practice auszutauschen
und Multiplikator*innen methodisch weiterzubilden. Allein von Marz bis Juni fanden mehr als 40
Online-Angebote fur die Jugendverbande und -ringe sowie fir Partner*innen aus der Offenen
Jugendarbeit und von 6ffentlichen Tragern der Jugendhilfe statt. Die gute Kooperation der letzten
Jahre mit dem Offenen Kanal SH wurde hierbei fortgesetzt, u.a. beim Digitaltreff fir die Jugendar-
beit, der im Lockdown wdchentlich stattfand (s. Medienkompetenz).

Auch die regulare Arbeit des Landesjugendrings wurde online weitergefuihrt. Seminarthemen wa-
ren u.a. Madchen*arbeit, Inklusion, Internationaler Jugendarbeit, Anti-Diskriminierung, Juleica,
Finanzen im Verein und Gestaltung virtueller Mitgliederversammlungen. Etwas Besonderes war
auch die erste virtuelle Vollversammlung des Landesjugendrings Ende Oktober. Mit Hilfe eines
Videokonferenz- sowie eines Votingtools wurde durch die Tagesordnung gefihrt. Wichtig war dem
Vorstand des Landesjugendrings dabei, ein Format fir eine virtuelle Mitgliederversammlung zu
finden, das auch kleineren Vereinen, Verbanden und Jugendringen als Beispiel dienen konnte, die-
ses Ziel wurde mit Hilfe des Abstimmungstools ,VotesUP" erreicht. Etwa 80 Teilnehmer*innen aus
Jugendverbanden, Kreisjugendringen und Anschlussverbanden nahmen an der 93. Vollversamm-
lung teil und zeigten sich sehr zufrieden mit der Durchfuhrung. Neben Vorstandswahlen, dem
Arbeitsbericht 2019 und Finanzen stand der informelle Austausch zu den Folgen von Covid-19 fur
die Jugendverbandsarbeit auf der Tagesordnung, inhaltliche Antrage wurden nicht behandelt.
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Finanzielle Herausforderungen

Die finanziellen Auswirkungen auf Vereine und Verbande waren sehr unterschiedlich. Ausfalle der
Jugendsammlung (s.u.), die Absage von Aktivitaten, flr die bereits Ausgaben getatigt wurden, ohne
dass Teilnahmegebihren gegengerechnet werden konnten, der Ausfall von Aktivitaten, die zur
Refinanzierung laufender Kosten dienen sollten, sowie Stornokosten stellten die gro3ten Heraus-
forderungen dar. Gemeinsam mit anderen Landesjugendringen wurde bereits im Marz ein Appell
zur Unterstutzung der Jugendarbeit in der Coronakrise verdffentlicht. Im Mai positionierte sich der
Landesjugendring mit ,Rahmenbedingungen der Jugendarbeit in Zeiten von Covid-19 verbes-
sern”. Sowohl auf Landesebene als auch in den Kommunen wurden in der Regel praxistaugliche
Lésungen gefunden, um Stornokosten aufzufangen und veranderte Formen der Jugendarbeit zu
unterstitzen (digital statt in Prasenz, Tagesangebote statt Ubernachtungen usw.).

Auch im Bereich Finanzierung zeigte die Corona-Krise Missstande auf, die bereits vorher vorhan-
den waren. Die geringe Zahl von Hauptamtlichen in der Jugendverbandsarbeit fihrte zu einer ho-
hen Belastung des Ehrenamtes bei der Sichtung aktueller Regelung, der Anpassung geplanter
Angebote an die aktuelle Situation, der Erstellung von Hygienekonzepten, der Suche und Beantra-
gung neuer Finanzierungswege usw. Die 17 Stellen von Bildungsreferent*innen, die anteilig mit
28.000€ vom Land geférdert werden, reichte nicht aus, um den Unterstutzungsbedarf zu decken.
Verbande, die vor Ort durch Hauptamt der Erwachsenenverbande o0.a. Unterstiitzung erhalten
konnten, fiel die Durchfihrung von MalRnahmen deutlich leichter. Auch bei den Stadt- und Kreisju-
gendringen zeigte sich, dass eine entsprechende personelle Ausstattung die Voraussetzung daflr
ist, schnell auf Veranderungen reagieren und Unterstitzung anbieten zu kénnen.

Vor besonderen finanziellen Herausforderungen, die weiterhin ungeldst sind, standen 2020 die
Jugendfreizeitstatten, Zeltplatze usw. (s. Jugendtourismus).

Insgesamt besteht in der Jugendarbeit sowohl auf kommunaler als auch auf Landesebene eine

grol3e Sorge, was die zukUnftige Finanzierung ihrer Arbeit vor dem Hintergrund der hohen Ausga-
ben der 6ffentlichen Haushalte in der Corona-Krise angeht.
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Auswirkungen auf das Ehrenamt

Neben den beschriebenen Herausforderungen stellte sich fur die Verbande und Kreisjugendringe
zunehmend die Frage nach den mittel- und langfristigen Auswirkungen der Corona-Pandemie auf
die Jugendverbandsarbeit. Je langer Angebote nicht durchgefiihrt werden kénnen, desto gréRer
wird die Herausforderung, Ehrenamtliche zu halten und Qualifizierungsliicken zu schlieBen.
Jugendarbeit ist hiervon starker als andere Bereiche betroffen, weil das Zeitempfinden und die
Dauer des Engagements von jungen Ehrenamtlichen (z.B. als Jugendleiter*in ab 16 Jahren bis zum
Ausbildungsende) anders sind als bei Erwachsenen. Der Ausfall zahlreicher Jugendleiter*innenaus-
und fortbildungen wird sich nicht durch Zusatzangebote auffangen lassen, da die Kapazitaten nicht
einfach ausgebaut werden kdnnen, zumal die Teilnehmer*innenzahlen voraussichtlich aufgrund
von Hygieneregelungen geringer ausfallen werden als Ublich. DarUber hinaus ist Jugendarbeit
noch mehr als andere Engagementbereiche auf persénliche Interaktion in der Peergroup ausge-
legt, korperliche Begegnung und Bewegung sind ein wichtiger Teil davon, ebenso das Erlebnis, Teil
einer Gruppe losgeldst von familidaren und schulischen Zusammenhangen zu sein. Auch Ehrenamt-
liche nehmen deshalb viel Arbeit auf sich, weil sie die persénliche Begegnung und die unmittelbare
Ruckmeldung von Kindern und Jugendlichen motiviert. Gerade auch Ferienfreizeiten ermdéglichen
einen niedrigschwelligen Einstieg in die Jugendverbandsarbeit, der 2020 vielfach wegfiel. Die Aus-
wirkungen der Corona-Pandemie werden daher voraussichtlich noch mehrere Jahre nach Ende
der Krise spUrbar sein.

Jugendarbeit und Schule

Als im Mai die Plane der Landesregierung flr einen ,Lernsommer” bekannt wurden, verdffentlich-
te der Landesjugendring seine Position , Freirdume und Ferienspal statt Schule in den Feri-
en”. Der Landesjugendring spricht sich grundsatzlich gegen eine Vereinnahmung von Ferienzeiten
durch formale Bildung aus, da sie unverzweckte Entwicklungsraume fur Kinder und Jugendliche
bieten, die im Alltag fehlen. Die Umsetzung in SH zeichnete sich auBerdem durch mangelnde Be-
teiligung der Betroffenen und eine geringe Sensibilitat fir bereits vorhandene Angebot und ehren-
amtliche Strukturen aus. Hierzu ist der Landesjugendring mit dem Bildungsministerium und den
Fraktionen im Gesprach.

Bereits im Januar sprach der Landesjugendring bei seinem Neujahrsempfang mit Bildungsmi-
nisterin Karin Prien tUber ehrenamtliches Engagement von Schtiler*innen und die Ganztagsschu-
le. Karin Prien, die in ihrer Freizeit gern kocht, bereitete wahrend des Gesprachs gemeinsam mit
Jochen Wilms einen Obstsalat zu, der stellvertretend fur die Vielfalt der Jugendverbande stand.

’ Das Interesse von Kindern und
Jugendlichen muss fir den Lan-
desjugendring bei dem Ausbau
der Ganztagsschule an erster
Stelle stehen. Dazu zahlen die
Moglichkeit zur Mitbestimmung,
attraktive Angebote und Frei-
raume fUr aulBerschulisches Eh-
renamt. Karin Prien konnte die
Beflrchtungen nachvollziehen
und wies auf die weiteren Erwar-
tungen an Ganztagsschule hin.
Gemeinsam solle die Ganztags-
schule weiterentwickelt werden.
Den Vorschlag, 2021 zum Jahr
des Ehrenamts an Schule zu
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machen, hielt sie fir eine gute Idee. Sie bestatigte die Feststellung, dass sich die Férderung der
Jugendverbandsarbeit in den letzten 20 Jahren nicht so entwickelt hat wie nétig. Der Landesju-
gendring sprach sich aulBerdem fir die EinfiUhrung von zehn schulfreien Tagen bei Nachweis des
Engagements aus. Karin Prien sagte zu, die Umsetzung zu prufen. In seiner Stellungnahme zum
Schulgesetz brachte der LR diesen Vorschlag noch einmal ein.

B VIELFALT IN DER JUGENDARBEIT

Trotz Corona setzte der Landesjugendring 2020 seine Bemuhungen fur mehr Vielfalt in der Jugend-
arbeit fort. Er beteiligte sich mit einer Stellungnahme an der Fortsetzung des Landesaktionsplan
zur Umsetzung der UN-BRK im Aufgabenbereich des Sozialministeriums und fuhrte seine Projekte
zu Inklusion und transkultureller Jugendarbeit fort, auch sexuelle Vielfalt und Gendergerechtigkeit
waren in verschiedenen Workshops Thema.

Projekt ,,Zum Glick inklusiv”

Mit dem Projekt mochte der Landesjugendring Schleswig-Holstein den Prozess der Inklusion inner-
halb der Jugendverbandsarbeit weiterentwickeln. Das Projekt Iduft von Mai 2019 bis April 2022 und
wird von der Aktion Mensch und zusatzlich vom Fonds fir Barrierefreiheit des Landes Schleswig-
Holstein gefordert.

Ein Ziel des Projektes ist es, Kooperationen zwischen der Jugendverbandsarbeit und der Behinder-
tenhilfe in Schleswig-Holstein zu férdern. Der Landesjugendring organisierte dazu in Zusammen-
arbeit mit Kreisjugendringen vier Netzwerktreffen auf regionaler Ebene. Am 1. Februar fand das
Treffen beim KJR Dithmarschen statt. Der Schwerpunkt der Referentin Susanne Kunsmann vom
evangelischen Kinder- und Jugendburo Nordfriesland bezog sich auf das Thema ,,Barrierefrei-
heit mit geringen finanzielle Mitteln”. Dabei wurden folgende Fragen und Losungsentwicklungen
aufgezeigt: Wie kdnnen erste Schritte zur Barrierefreiheit im Jugendbereich mit einem geringen
finanziellen Budget umgesetzt werden? Welche einfachen und kreativen Lésungen bieten sich fur
Angebote der Jugendarbeit an? Wie kdnnen die unterschiedlichen Bedurfnisse von Jugendlichen
ohne zusatzliche Kosten bertck-sichtigt werden?

Das zweite Treffen fand Corona bedingt als Online-Seminar in Kooperation mit dem Kreisjugend-
ring Herzogtum-Lauenburg am 10. Juni statt. Der Schwerpunkt des Referenten Wilko Huper von
der Lebenshilfe Schleswig-Holstein lag auf dem Thema Leichte Sprache. Dabei wurden die Grund-
lagen des Konzeptes der Leichten Sprache vorgestellt und barrierefreie Kommunikation als wichti-
ger Aspekt fur inklusive Prozesse in der Jugendarbeit erortert.

Das dritte und vierte Treffen am 3. November in Kooperation mit dem KJR Pinneberg sowie am
10. November mit dem KJR Schleswig-Flensburg wurden ebenfalls Corona bedingt als Online-Ver-
anstaltungen durchgeflihrt. Die Schwerpunkte der Referentin Verena Winter waren die Themen
inklusive Veranstaltungsorganisation und inklusive Ferienfreizeiten. Dabei wurden Informa-
tionen und konkrete Tipps gegeben.

Wahrend der Corona-Pandemie entwickelte der Landesjugendring aufgrund groBer Nachfra-
ge spontan verschiedene Onlineformate zum Thema barrierefreie Kommunikation fir
Multiplikator*innen in der Jugend(verbands)arbeit und der Behindertenhilfe. In Zusammenarbeit
mit dem Institut fur Leichte Sprache der Lebenshilfe Schleswig-Holstein und in Absprachen mit Ak-
tion Mensch wurden drei zusatzliche Fortbildungen zum Thema Leichte Sprache und barrierefreie
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Kommunikation in der Jugendarbeit konzipiert. Diese zielten auf die Identifizierung und Beseiti-
gung von sprachlicher Barrieren in den Angeboten der Jugendarbeit ab.

Am 28. November fand online der Fachtag ,,Einfach machen! Inklusion in der Jugendarbeit” in
Kooperation mit der Sportjugend SH und mixed pickles statt. Prof. Dr. Thomas Meyer von der Du-
alen Hochschule Baden-Wurttemberg hielt einen Vortrag zum Thema ,Inklusion in der Kinder- und
Jugendarbeit - auf was es ankommt und wie es in der Praxis bislang umgesetzt wird". Im Anschluss
wurden drei verschiedene praxisnahe Workshops zu den Themen inklusive digitale Angebote, in-
klusive Jugend(verbands)arbeit sowie Theorie-Praxis-Transfer angeboten.

Der Landesjugendring gestaltete im Sommer seine Website technisch barrierefrei und lieR die
Hauptseiten in Leichte Sprache Ubersetzen.

Landesjugendring
chis 8. ¥

Herzlich Willkemmen auf unserer
Webhsite

S and s der Internetasite vom Landsidugend-ring Schisev
Halstein

Deer Landess-fugenchring Bchleswig- Hiodszein

Fai3d bourz soc LIRSH

Dz simad o Bledspdel urepane Aafgaben:

B Hhedern und ugssdlichen ol &5 hasser pehan.

Daram setzen wir uns e she sin

Lum Biapied bn dewr PoBck und in der Deseitscati.
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Jonge Menschen sollen mitbestimmen dirfen

Ut sie soffen wichiipe Dinge mitentschelden.

Usges Migiiader sind Versing und Varhande
Werhande 3 nd o ot whe Versne
Einzelne Morachen konmen echit Mighed pein

Ubrmierw bl gllacier et

& hugnd-wirhiands s Shdeawip-Holtain
= Wren-jugend-rioge ao Schisvwig- Hobans,

Kreisfugendringe gibt £5 i aen Krelsen und iresinelen Scadten
i Schiepwlg-Holstein

Projekt , cross#culture”

2020 startete das Projekt cross#culture in Kooperation mit der Internationalen Bildungsstatte Ju-
gendhof Scheersberg. Das Projekt hat das Ziel, junge Menschen unterschiedlicher Herkunft mit-
einander ins Gesprach zu bringen und einen kreativen Austausch anzuregen. Es soll dazu beitra-
gen, Vorurteile, stereotype Zuschreibungen und Kulturalisierungen zu reflektieren und abzubauen
sowie Diskriminierungen entgegenzuwirken. Das Projekt cross#culture wird vom Ministerium flr
Bildung, Kultur und Wissenschaft des Landes Schleswig-Holstein geférdert. Im Rahmen des Pro-
jektes ist der Landesjugendring Schleswig-Holstein fir die Fortbildung von Multiplikator*innen
und den Aufbau eines landesweiten Netzwerkes der transkulturellen Jugendarbeit verant-
wortlich.
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Der Landesjugendring hatte fir 2020 drei Multiplikator*innen-Veranstaltungen zu Themen der
diversitatssensiblen Organisationsentwicklung geplant und Corona bedingt zwei Veranstaltun-
gen als Onlineformate durchgefihrt: Am 16. Mai das Seminar , Diskriminierungskritische Ju-
gend(verbands)arbeit im Kontext von Flucht und Migration” mit den Referent*innen Kathrin
Sinner und Wulf Dallmeyer und am 24. Oktober den Workshop ,,Diversitéat in der Jugendarbeit”
mit dem Referenten Dr. Andrés Nader von der RAA Berlin. Parallel wurde das Netzwerk der trans-
kulturellen Jugendarbeit in Schleswig-Holstein fir das Jahr 2021 vorbereitet. Dazu wurden mit lan-
desweit tatigen Akteur*innen der transkulturellen Jugendarbeit Vorgesprache gefihrt.

B BILDUNG FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

Der Landesjugendring beteiligte sich durchgangig am Begleitprozess zur BNE-Strategie des Lan-
des, deren Entwurf im Dezember vorgelegt wurde. Leider bleibt der Entwurf allgemein und wenig
zukunftsweisend, zudem wird der Bereich der non-Formalen Bildung unzureichend abgebildet.
Das umfassende Engagement der Jugendarbeit wird an keiner Stelle erwdhnt. Auch hierzu hat der
Landesjugendring Stellung genommen. Weiterhin waren die UN-Nachhaltigkeitsziele bei ver-
schiedenen Veranstaltungen des Landesjugendrings Thema, z.B. bei der Jugendaktionskonferenz
und in einem Workshop beim Fachtag Ferienfreizeiten.

B JUGENDTOURISMUS

Der Fachtag Ferienfreizeiten im Februar
ermoglichte in Prasenz und mit Vorfreude
auf die Sommerferien in Impulsvortragen
und anschlieBenden Workshops kurzwei-
lige Informationen und Austausch u.a. zu
den Themen Evaluation von Ferienfreizei-
ten, sexuelle Vielfalt, Nachhaltigkeit, Gestal-
tung des ersten Tages im Zeltlager und di-
gitalen Tools. Es nahmen 38 Personen teil.

Die AG Jugendtourismus, in der sich in
erster Linie gemeinnutzige Trager von Ju-
gendunterkinften vernetzen und die vom
Landesjugendring koordiniert wird, tagte

; 2020 fanfmal online. Im Corona-Jahr be-
% wahrte sich die seit vielen Jahren bestehen-
. de enge Zusammenarbeit der Trager von
gemeinnutzigen Unterkinften in Schleswig-
Holstein. Im Mittelpunkt der Online-Treffen
stand das Miteinander-Lernen und der Aus-
tausch von Informationen bezlglich der
Umsetzung von Hygienekonzepten, dem
Umgang mit Stornogebihren und Betriebs-
schlieBungsversicherungen, der Senkung
von Ausgaben und der Beantragung von
finanzieller Unterstitzung.

i
%7
#
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Gemeinsam mit dem Jugendherbergswerk, den evangelischen Hausern, den ADS Schullandhei-
men und der Gesellschaft fur Jugendeinrichtungen richtete der Landesjugendring einen Appell an
Politik und Verwaltung in Schleswig-Holstein, die gemeinnutzigen Jugendunterkiinfte, Zeltplatze,
Bildungsschiffe und andere in der Corona-Krise zu unterstutzen. Im Vergleich zu kommerziellen
Tragern ist es fur diese nur schwer méglich, Riicklagen zu bilden. Auch die Offnung der Einrichtun-
gen unter Corona-Bedingungen gestaltet sich aufgrund von Mehrbettzimmern und Sammelsa-
nitareinrichtungen deutlich schwieriger, zumal kaum Gruppen, sondern vor allem Familien und
Einzelreisende im Sommer nach Unterkinften suchten und dies in der Regel nur an touristisch
relevanten Orten. Bereits im Sommer 2020 wurde deutlich, dass die Gruppenunterkinfte mit
SchlieBungen bis zum Sommer 2021 rechnen miussen, da sowohl auerschulische Gruppenan-
gebote als auch Klassenfahrten nicht stattfinden kénnen. Im November 2020 wurden schlieR3lich
10 Mio. Euro fur den Zeitraum von Marz bis Dezember 2020 im Landeshaushalt zur Verfugung
gestellt.

Der achte Jugendtourismustag ,Jugendtourismus trotz Coro-

E Landesjugendring na“ im Oktober war eine Kooperationsveranstaltung des Lan-
L St desjugendrings mit dem Ministerium fiir Soziales, Gesundheit,

Jugend, Familie und Senioren und musste kurzfristig online statt-
finden. Ziel des zweijahrlich stattfindenden Jugendtourismus-
tages ist die Fortbildung und Vernetzung der Anbieter*innen
von Kinder- und Jugendfreizeiten und Jugendunterkinften in
Schleswig-Holstein.

Da ab Mérz bei vielen Unterkinften das finanzielle Uberleben
im Mittelpunkt stand, widmete sich der Jugendtourismustag
dem Thema Corona und zukunftigen Herausforderungen.
Nach Kurzimpulsen mit Perspektiven aus Einrichtungen, Ju-
gendgruppen, Verwaltung und anderen wurden u.a. folgende
Fragestellungen diskutiert: Was sind negative, was auch posi-
tive Folgen des Corona-Virus? Was muss noch getan werden,
um die negativen Folgen fir den Jugendtourismus abzufedern?
Was lernen wir aus dem Corona-Virus fur die Zukunft? Die an-
schlieRenden Workshops fanden zu den Themen ,Uber Online-
Videos Kontakt zu Gasten halten”, ,Gasteverwaltung mit einer
Online-Buchungs- und Verwaltungssoftware” und ,Seminare
gehen immer? Gasteanforderungen in der Zukunft” statt.

Der Impulsvortrag ,Resilienz - mit Optimismus aus der Krise”
wurde fir weitere Teilnehmer*innen aus der Jugendarbeit ge-
offnet und zeigte eine Perspektive auf, wie trotz Corona-Krise
ein positiver Blick in die Zukunft geworfen werden kann.

28, Oktober 2020

Die Ferienborse Schleswig-Holstein ist ein Gemeinschaftsprojekt des Landesjugendrings Schles-
wig-Holstein e.V. und der Sportjugend Schleswig-Holstein. Hier stellen Jugendgruppen, Jugendver-
bande und Sportvereine ihre (Ferien-)Freizeiten vor, die auch Nicht-Mitgliedern offenstehen. 2020
wurde der Internet-Auftritt komplett Gberarbeitet (s. Veroffentlichungen).

Die Aktion ,,Kein Kind ohne Ferienerholung” ermoglichte wieder bedurftigen Kindern und Ju-
gendlichen die Teilnahme an einer Ferienfreizeit. Da erst kurz vor den Sommerferien klar wurde,
dass und unter welchen Bedingungen Freizeiten stattfinden konnten, waren es 2020 nur 25 Kin-
der und Jugendliche (in den Vorjahren Gber 100).
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Fortgesetzt wurden die Qualitéts-Prufungen von Jugendunterkiinften im Rahmen der Zertifi-
zierung ,Empfohlen durch den Landesjugendring”. Zwei Einrichtungen wurden gepruft und rezer-
tifiziert.

Das Freizeitstattenverzeichnis des Landesjugendrings (www.jugendfreizeitstaetten.de sowie
Printpublikation) informiert Uber Jugendunterktnfte in SH und HH und wurde Ende 2019 mit der
Ausgabe 2019-2021 komplett neu aufgelegt.

B MADCHEN*- UND FRAUEN*ARBEIT

Der Landesjugendring erhalt eine institutionelle Férderung fur die Madchen*- und Frauen*arbeitin
den Jugendverbanden sowie zur Starkung der landesweiten Madchen*arbeit. Die Referentin berat
und unterstutzt die Jugendverbande und Jugendringe und starkt die landesweite Madchen*arbeit
in Zusammenarbeit mit der Landesarbeitsgemeinschaft Madchen* und junge Frauen* in der Ju-
gendhilfe Schleswig-Holstein sowie den Madchen*treffs im Land.

Madchen*-und Frauen*ausschuss

Der Madchen*- und Frauen*ausschuss ist ein satzungsgemaler Ausschuss des Landesjugend-
ringes, der den Vorstand und alle Gremien des Landesjugendringes berat. Die Jugendverbande
und Kreisjugendringe entsenden aktive haupt- und ehrenamtliche Frauen*, die Angebote fir Mad-
chen* und Frauen* planen und durchfihren méchten und sich gemeinsam fir deren Interessen
einsetzen. Auch in der Offentlichkeit vertritt der Ausschuss die Interessen von Madchen* und Frau-
en* und macht sich fur die gleichberechtigte, aktive Mitbestimmung und Selbstbestimmung von
Madchen* und Frauen* stark. Der Madchen*- und Frauen*ausschuss dient dem Austausch und
der Vernetzung von interessierten Madchen* und Frauen* aus den Verbanden und Jugendringen.
Madchen*- und Frauen*arbeit ist wichtig, notwendig und ein unverzichtbarer Bestandteil der Ju-
gendarbeit.

Im Jahr 2020 traf sich der Madchen*- und Frauen*ausschuss zu zwei Sitzungen. Inhaltliche Schwer-
punkte lagen auf gendergerechter Nachwuchsgewinnung in Verbanden sowie auf dem Aus-
ausch Uber ,paritatisch besetzte Vorstandsdoppelspitzen”. Zur Sitzung im Marz stellte die
THW-Jugend unter anderem ihr ,Madchen*-Wochenende” vor. In der Dezembersitzung stellte die
Landjugend vor, wie sie die paritatisch besetzte Doppelspitze in der Praxis umsetzt. In Anschluss
fand ein reger Austausch Uber die Herausforderungen dieses Modells statt.

Aus- und Fortbildung von Haupt- und Ehrenamtlichen

Die Referentin unterstitzte mit unterschiedlichen thematischen Schwerpunkten im Bereich ,Ge-
schlechtsspezifische Jugendarbeit” Veranstaltungen und Juleica-Seminare bei Verbanden und
Kreisjugendringen. Hinzu kam die Mitarbeit in Madchen*arbeitskreisen vom Deutschen Paritati-
schen Wohlfahrtsverband sowie mit den landesweit aktiven Madchen*treffs.

Vernetzung von Frauen* und Interessenvertretung
Die Mitgliedschaft im LandesFrauenRat wurde 2020 von verschiedenen (Vorstands-) Frauen* und
der Referentin bei zwei Mitgliedsversammlungen wahrgenommen.
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MaBnahmen zur Starkung der landesweiten Madchen*arbeit

Im Rahmen der Beratung und Unterstltzung der drei landesweit tatigen Madchen*treffs fanden
2020 vier Treffen und eine gemeinsame Fortbildung zum Thema ,,Realitaten - zwischen Privat-
leben und Madchen*treff” statt. Die Teilnehmer*innen setzten sich dabei methodisch mit den
Fragen nach der eigenen Haltung und den eigenen (zeitlichen) Moglichkeiten auseinander. Ge-
meinsamkeiten, Unterschiede, Herausforderungen und das Erkennen der eigenen Grenzen wur-
den herausgearbeitet.

In funf Workshops konnten folgenden Themen vertieft werden:
> Flip Chart-Gestaltung

> Kreativangebot

> QR-Code-Schnitzeljagd

> Fingerfood und Dips

> Rollenspiele.

Neben der Auseinandersetzung mit Themen und Inhalten spielten auch der Austausch und die
Vernetzung der ehrenamtlich Tatigen eine grof3e Rolle. Darliber hinaus wurden gemeinsame Pro-
jekte mit den Madchen*treffs entwickelt.

In Kooperation mit der LAG Madchen* fanden zwei Online-Seminare fir Multiplikator*innen der
Jugendarbeit zu den Themen ,,Madchen*arbeit in Schleswig-Holstein” und ,,Gendergerechte
Jugend(verbands)arbeit” statt.

Ein weiteres Angebot zur - n®
Starkung der landeswei-

ten Madchen*arbeit . A M
ist das Médchen*fest, . . MADCHEN
das alle zwei Jahre > .

stattfindet. Am 7. No- a e = - . . F:Eg-r-
BUNT. LAVT.

vember fand es in
Kooperation mit der
LAG Madchen* und
der Gleichstellungsbe-
auftragten der Stadt
Quickborn digital statt.
Madchen* und junge

= B
MACH -
Frauen* konnten aus ., . ® ”
verschiedenen Work- . e Mrr'f
8 ® .

shop Angeboten wie
z.B. Kickboxen oder
Fotografie wahlen.

Die Veranstaltung
fand in zwei Zeit-Slots

statt: fr Madchen* im
Alter von sieben bis
dreizehn Jahren am Das Madchen*fest 2020
Vormittag, fir Mad- SH®R¥ i Sahveoune Hogien
chen* und junge Frau- o
en* ab 14 Jahren nach- e 2

. e MapcHen~ 07, November 2020
mittags. T e e e YD pACE 10.00-17.45 Uhr

Lidis Schisswsg-Hatstn 5 e e online
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B LANDESARBEITSGEMEINSCHAFT MADCHEN* UND JUNGE FRAUEN* IN DER JUGENDHILFE
SCHLESWIG-HOLSTEIN (LAG MADCHEN?*)

Die Geschaftsfuhrung der LAG Madchen* (LAG nach

8§78 SGB VIII) und die Untersttitzung der LAG Jungenar-
z‘;d::'::r;::';':'m";“m beit wechselten 2017 vom ehemaligen Ministerium fiir
Jugendhilfe Schieswig-Holstein Soziales, Gesundheit, Wissenschaft und Gleichstellung
des Landes Schleswig-Holstein zum Landesjugend-
ring. Seit dem 1. September 2017 ist die Geschaftsfuh-
| rung mit einer halben Stelle beim Landesjugendring

- angestellt.
~+ MAadcke
— Imadcl'}.}‘ Die LAG Madchen* veranstaltete 2020 zwei Fachtage.

Maladalla) ung

P Am 10. Marz fahrte sie in Kooperation mit der Hein-

e LUE’JV‘J‘{-: | rich-Boll-Stiftung den Workshop ,Haltung zeigen!

gl R CETTEIE | Argumentieren  gegen  antifeministische AuRe-

N  Fou rungen” in Kiel durch. Die Teilnehmer*innen setzen

~ ‘stausch Misthode, sich mit antifeministischen Gesellschaftsbildern aus-

einander und erhielten Informationen, Unterstitzung

<5 U und konkrete Handlungsoptionen im Umgang mit

-0 bvﬂ : antifeministischen Haltungen und Angriffen. Referen-

tinnen* waren Lisa Gutsche und Laura Sasse von GE-
GENARGUMENT.

Am 2. September organisierte die LAG Madchen*
in Kooperation mit dem Fachgremium gefllchtete
Frauen* in Schleswig-Holstein und dem Beauftrag-
ten fur Flichtlings-, Asyl- und Zuwanderungsfragen
des Landes Schleswig-Holstein den Online-Fachtag
~Méadchen* und Frauen* nach der Flucht - diskriminierungskritische Perspektiven”. Den
EinfGhrungsvortrag hielt Prof. Dr. Nivedita Prasad (Alice-Salomon Hochschule Berlin). In den an-
schlieBenden Workshops erhielten die Teilnehmer*innen Anregungen fur die padagogische Praxis
und setzten sich mit den Auswirkungen von geschlechterspezifischen und strukturellen Diskrimi-
nierungen im Kontext von Flucht und Asyl auseinander.

Daruber hinaus fihrte die LAG Madchen* ein digitales Netzwerktreffen , gefliichtete Madchen*
und junge Frauen* in Schleswig-Holstein” in Kooperation mit dem Autonomen Madchenhaus
Kiel am 18. Juni durch. Neben dem fachlichen Austausch stellte Parinaz Mehranfer von der ZBBS
die Projekte ,Die Sprache der Frauen” und ,Die Stimme des anderen Geschlechts" vor.

Neben den Vorstandssitzungen fanden drei Mitgliederversammlungen statt. Dabei wurde, z.T.
online, neben dem Austausch zu strukturellen Angelegenheiten auch zu inhaltlichen Schwerpunk-
ten gearbeitet. So stellten Vertreterinnen der Diakonie Altholstein die Beratungsstelle TABU vor,
es gab einen intensiven Austausch zum Thema Madchen*arbeit in Zeiten von Corona und mixed
pickles e.V. informierte Uber inklusive digitale Angebote fur Madchen* mit Behinderungen.

Die LAG Madchen* gab Workshops und beteiligte sich in Gremien wie z.B. im Fachgremium fur
gefliichtete Frauen* in Schleswig-Holstein und an der Arbeit der Bundesarbeitsgemeinschaft
Madchen*politik und deren Mitgliederversammlung. Die GeschaftsfUhrung unterstitzte die LAG
Jungenarbeit bei der Organisation eines gemeinsamen Fachtags, der Corona bedingt auf 2021 ver-
schoben werden musste. Zu Kooperationsveranstaltungen mit dem Landesjugendring s.o.
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B INTERNATIONALE JUGENDARBEIT - OSTSEE-JUGENDBURO

° 'ﬂﬁ' e Das Jahr im Ostsee-Jugendblro war stark durch die Corona-Pandemie gepragt.
F & Daher fand lediglich ein bilateraler Austausch mit Ostfinnland in Prasenz statt.
?ﬂ‘%‘r Die weiteren Malinahmen wurden auf das Jahr 2021 verschoben oder abgesagt.
‘lﬁ'ﬁrﬂﬁr Stattdessen fanden zahlreiche digitale Veranstaltungen und Vernetzungstreffen

statt.

Fachkrafteaustausch: Fachkrifte der Jugendarbeit aus Schleswig-Holstein in Ostfinnland
Vom 9. bis 14. Marz besuchten sieben Vertreter*innen der Jugendarbeit aus Schleswig-Holstein
das winterliche Kuopio und Ostfinnland. Das Oberthema lautete ,Bildung fur nachhaltige Entwick-
lung und SDGs". Daneben gab es Gesprache und Besuche zur Jugendarbeit und Jugendbeteiligung
im Allgemeinen. Die Teilnehmer*innen aus Schleswig-Holstein erhielten einen umfassenden Uber-
blick Uber die Arbeit von Institutionen, Organisationen und Vereinen, die Natur- und Umweltpro-
jekte organisieren, und Bildungseinrichtungen in diesem Bereich. Die Gruppe bestand aus zwei
Vertreter*innen des Landesjugendrings Schleswig-Holstein, drei Ehrenamtlichen aus Jugendver-
banden bzw. Kreisjugendringen, der Bildungsreferentin eines Netzwerkpartners und einer Mitar-
beiterin eines Jugendzentrums.

Zu Beginn des Austauschs gab es bei einen Besuch beim Regionalen Verwaltungsamt Ostfinnland
einen allgemeinen Einblick in die Jugendarbeit Finnlands. DarUber hinaus wurde das Jugendzen-
trum ,Kulttuuriareena 44" besucht, welches diverse Aktivitaten im Bereich der Bildung fur nach-
haltige Entwicklung anbietet, und einen praktischen Einblick in die Arbeit in einem Waldgebiet. Im
Rahmen eines Besuchs bei der Fachhochschule HUMAK tauschten sich die Teilnehmer*innen mit
finnischen Student*innen zu den Sustainable Development Goals aus. Im Anschluss wurden der Ju-
gendbeirat der Gemeinde Leppavirta und das dortige Jugendhaus besucht. Die Teilnehmer*innen
erhielten Informationen zur Jugendarbeit und -beteiligung in landlichen Regionen Finnlands. In
der Jugendbildungsstatte Metsakartano informierten sich die Teilnehmer*innen Uber die dorti-
gen Aktivitaten im Bereich Bildung fur nachhaltige Entwicklung und die Bildungsprojekte fur junge
Menschen eines Abfallwirtschaftsbetriebs.

Im Bereich bilatera-
ler  Kooperationen
setzte der Landesju-
gendring aulRerdem
die erfolgreichen
Kooperationen mit
dem Regionalen Ver-
waltungsamt  Sud-
finnland  (Helsinki)
und der Agentur fur
Jugendangelegen-
heiten des Kalinin-
grader Gebiets digi-
tal fort.

Die Fachkrafteaus-
tausche mussten ab-
gesagt werden.
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Internationale Jugendbegegnungen

Ostsee-Jugendmediencamp digital

Vom 6. bis 10. Juli fand das Ostsee-Jugendmediencamp, eine internationale Jugendbegegnung zum
Thema Medien, aufgrund der Corona-Pandemie digital statt. Insgesamt nahmen 12 Personen aus
dem Gebiet Kaliningrad, Polen und Schleswig-Holstein teil. Die Jugendbegegnung teilte sich in syn-
chrone und asynchrone Teile auf. In der Morgen-Session erhielten die Teilnehmenden Inputs zu
Medieninhalten. Hierzu gehdérten die Erstellung von Audioprodukten, Film- und Fotobeitragen so-
wie Social Media-Content. Im Anschluss an die Morgensession hatten die Teilnehmenden dann die
Gelegenheit, die theoretischen Inhalte in die Praxis umzusetzen. Die Referent*innen waren online
jederzeit fur Ruckfragen und Austausch prasent. In einem Interview mit Carsten Kock erhielten die
Teilnehmenden zudem einen Einblick in die Radioarbeit. In der Abendsession wurden die Inhalte
gemeinsam angesehen und besprochen und Ideen fir die weiteren Tage entwickelt. Das Ostsee-
Jugendmediencamp digital durchzufihren war als Pilotprojekt geplant und brachte wertvolle Er-
kenntnisse fur die Durchfihrung digitaler internationaler Projekte. Positiv zu bewerten ist, dass es
gelang, auch online Gruppenatmosphare zu erzeugen und einen guten interkulturellen Austausch
gestalten zu kdnnen. Gleichzeitig zeigte sich jedoch, dass eine Herausforderung von Online-Forma-
ten die Unverbindlichkeit ist, da sich deutlich mehr junge Menschen angemeldet hatten.

In Zusammenarbeit mit Maison de I'Europe des Landes WIPSEE, World Innovation Project Soli-
darity Exchanges Ecology aus Sudfrankreich, fand erstmalig ein deutsch-franzésischer Kompak-
taustausch am 16.12. mit 12 Teilnehmer*innen aus Frankreich und Schleswig-Holstein statt. Die
Teilnehner*innen tauschten sich zu ihrer Situation in der Corona-Pandemie und den Bedurfnissen
junger Menschen in diesen Zeiten aus.

Zusammenarbeit im Ostseeraum

Der Landesjugendring ist im Rahmen der Baltic Sea States Subregional Cooperation (BSSSC) aktiv
und unterstltzt die Vernetzung junger Menschen im Ostseeraum auf regionaler Ebene. Der Refe-
rent im Ostsee-Jugendburo und Mitglieder des Vorstands nahmen regelmafRig an Gesprachen mit
dem Europaministerium, den Jungen Europaischen Foderalisten und dem Verband politischer Ju-
gend teil. Ferner ibernahm der Landesjugendring die Moderation von zwei Podiumsdiskussionen
im Rahmen der halbjahrlichen digitalen Jugendkonferenzen des BSSSC und nahm an drei Vernet-
zungstreffen im Rahmen der neu entstandenen Baltic Sea Youth Plattform teil.
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Vernetzung

Der Referent im Ostsee-Jugendbiiro organisierte zwei digitale Vernetzungstreffen rund um inter-
nationalen Austausch. Dartber hinaus fanden zwei digitale Sitzungen der AG Internationales
des andesjugendrings statt und es wurde ein schleswig-holsteinweites Vernetzungstreffen fur
Akteur*innen der internationalen Jugendarbeit in Prasenz organisiert. Teilnehmer*innen wa-
ren Vertreter*innen verschiedener Organisationen aus Schleswig-Holstein, die im internationalen
Bereich aktiv sind, Vertreter*innen aus dem Bereich der Beruflichen Bildung, von Auslandsgesell-
schaften sowie den Ministerien fur Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie und Senioren, fur Justiz,
Europa und Verbraucherschutz und fur Bildung, Wissenschaft und Kultur.

Die Beteiligten tauschten sich
zum aktuellen Stand ihrer in-
ternationalen Aktivitaten und
den Auswirkungen der Coro-
na-Pandemie aus. Alle Beteilig-
ten beschlossen, sich zukinf-
tig regelmalig auszutauschen.
Eine weitere |dee war ein
Fachtag zum Thema interna-
tionaler Austausch. Ferner in-
itiilerten die Landesjugendrin-
ge Mecklenburg-Vorpommern
und Schleswig-Holstein zwei
Vernetzungstreffen der Lan-
desjugendringe zum interna-
tionalen Austausch.

Eurodesk
des k Seit2005istderLandesjugendring Schleswig-Holstein Uber das
Kiel Ostsee-Jugendbtiro die regionale Servicestelle flr Eurodesk
Deutschland in Schleswig-Holstein. Eurodesk ist ein europa-
isches Jugendinformationsnetzwerk mit Nationalagenturen und regionalen/lokalen Servicestellen
in 34 Landern. Ziel des Netzwerks ist es, Jugendlichen und Multiplikator*innen der Jugendarbeit den
Zugang zu Europa zu erleichtern, vor allem aber Uber die Mglichkeiten von Auslandsaufenthalten
zuinformieren. Als regionale Servicestelle von Eurodesk in Schleswig-Holstein machte das Ostseeju-
gendburo zahlreiche Jugendliche mit den Mdglichkeiten fur Auslandsaufenthalte im europaischen
Ausland ver-
traut. Neben
Einzelberatun-
gen hielt der
Referent  zwei
digitale Vortra-
ge zum Thema
~Wege ins Aus-
land”. Insgesamt
wurden 160 Per-
sonen zu Maglich-
keiten von Aus-
landsaufenthalten
beraten.
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Beteiligung am EU-Jugenddialog
Auf nationaler Ebene arbeitete der Referent im Ostsee-Jugendbiiro in der Nationalen Arbeitsgrup-
pe zum EU-Jugenddialog mit und nahm an insgesamt funf Sitzungen teil.

[ ] I

—

i

b9 -:FI

Der Landesjugendring war im Jahr 2020 Hauptorganisator der norddeutschen Jugendkonferenz
Take V. Seit 2010 treffen sich regelmalig junge Menschen aus Norddeutschland zur Take V-Ju-
gendkonferenz, um ihre Themen und Anliegen mit Politiker*innen zu diskutieren. 2020 musste die
Konferenz in Scharbeutz aufgrund der Corona-Pandemie leider auf 2021 verschoben werden und
wurde stattdessen als digitale Konferenz durchgefiihrt. In vier Sessions diskutierten die Teilneh-
mer*innen zunachst zu den Themen Bildung, Umwelt und Klima, Europa sowie Diversitat und
Diskriminierung. AnschlieBend wurden ihre Standpunkte mit 10 Politiker*innen aus den norddeut-
schen Landtagen und dem Europaischen Parlament diskutiert. Es nahmen insgesamt 30 Personen
aus den 5 norddeutschen Bundeslandern teil. Die Veranstaltung fand im Rahmen und mit Férde-
rung des Erasmus+ EU-Jugenddialogs statt. Ziel des EU-Jugenddialogs ist es, junge Menschen mit
Politiker*innen und Entscheidungstrager*innen aus Politik und Verwaltung in einen Austausch zu
bringen und ihre Anliegen zu diskutieren.

Die ursprunglich geplante Prasenzveranstaltung wird im November 2021 nachgeholt.

Fortbildungen

- Gemeinsam mit dem Bayerischen Jugendring fUhrte der
C - Landesjugendring am 22.9. im Rahmen von ,ON/OFF
i 2020", dem digitalen Intro zum 3. Bundeskongress Kinder-
und Jugendarbeit, einen Workshop ,,Digitale (internatio-
nale) Begegnung junger Menschen organisieren” durch.

= Virtuelle Konferenz «

ON/OFF 2020

_Virtuelle
‘Konferenz OFFEN

INTERKU
AUSTAUS

Gemeinsam mit den Landesjugendringen Meck-
lenburg-Vorpommern und Niedersachsen fuhr- soresti R
te der Landesjugendring am 13. und 16.07. ei- und rassls
nen diskriminierungssensiblen Workshop mit
dem Titel , Offen fir alle - interkulturellen
Austausch uUberdenken” durch, an dem 15 :
Personen teilnahmen. hr -
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B JULEICA

Die Jugendleiter*innen-Card (Juleica) ist der bundesweit ein-
. heitliche Ausweis fur ehrenamtliche Mitarbeiter*innen in der
Jugendarbeit. Sie dient zur Legitimation und als Qualifikations-
nachweis der Inhaber*innen. Zusatzlich soll die Juleica auch
x X die gesellschaftliche Anerkennung flr das ehrenamtliche En-
_]LIgEﬂdl.E'ltETI'Iﬂ card gaggment zum Ausdruck bringeng. In Schleswig-Holstein kon-
nen Juleica-Inhaber*innen bis zu zwdlf Tage im Jahr Freistel-
lung erhalten, der*die Arbeitgeber*in bekommt den Verdienstausfall erstattet. Seit 2017 ist die
Landeszentralstelle fur die Juleica beim Landesjugendring angesiedelt. Neben der Verwaltung des
Juleica-Online-Systems wird die Juleica-Ausbildung mit allen beteiligten Partner*innen der aul3er-
schulischen Jugendbildung weiterentwickelt. Antragsteller*innen, freie und 6ffentliche Trager kén-
nen sich zur Arbeit mit dem Juleica-Online-System beraten lassen.

Antragssystem

Im Austausch mit den anderen Juleica-Landeszentralstellen konnten Regelungen fur die Corona-
Zeit bundesweit einheitlich abgestimmt werden. Neben einer automatischen Verlangerung von Ju-
leicas, die 2020 abgelaufen waren, wurden einheitliche Rahmenbedingungen zur Durchfihrung von
Online-Fortbildungen zur Verlangerung der Juleica und zur Durchfuhrung digitaler Anteile in Juleica-
Grundausbildungen geschaffen. Parallel stand die Landeszentralstelle im regelmaligen Kontakt zu
Anbieter*innen von Juleica-Seminaren in Schleswig-Holstein, um die bundesweiten Regelungen zu
vermitteln, digitale Juleica-Fortbildungen zu entwickeln und Konzepte fur zuklnftige Juleica-Grund-
kurse zu vermitteln.

Der Prozess zur Weiterentwicklung der Juleica, der 2019 begonnen wurde, wurde im digitalen Aus-
tausch mit den Juleica-Zentralstellen weiter begleitet. Mit einem neuen, zeitgemalien Juleica-An-
tragssystem ist im Sommer 2021 zu rechnen.

Aus- und Fortbildung
Das Jahr 2020 wurde auch in Bezug auf die Juleica wesentlich durch die Corona-Pandemie gepragt.
Mit Beginn des ersten Lockdowns ab dem 22. Marz 2020 war klar, dass viele der fur die Frihjahres-
ferien geplanten Juleica-Grundausbildungen nicht stattfinden wirden.
Juleica-Kurse, die fiur die erste Jahreshalfte
2020 geplant waren, mussten landesweit
fast vollstandig abgesagt werden, in der
zweiten Jahreshalfte konnten verhaltnis-
maRig viele Anbieter*innen Juleica-Grund-
ausbildungen unter den einschrankenden
S I =i Bedingungen von Hygienekonzepten in
rufrs Prasenz durchfihren. Insgesamt ist fur
das Jahr 2020 ein deutlicher Riuckgang von
Juleica-Antragen im Vergleich zu den Vor-
jahren zu verzeichnen.
Die Landeszentralstelle bot seit Ende Marz
2020 regelmaliige Austausch- und Vernet-
zungstreffen fUr Anbieter*innen von Julei-
ca-Seminaren an, entwickelte gemeinsam
Konzepte fur digitale Juleica-Fortbildungen
und diskutierte die Moglichkeiten digitaler
Anteile in Juleica-Grundausbildungen.
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Die Fortbildung fur bereits aktive Teamende in Juleica-Seminaren, der ,Teamer*innen-Tag", mus-
ste zundchst Corona-bedingt im Marz abgesagt werden, konnte aber im Juni als Online-Seminar
nachgeholt werden. Hier fand eine intensive Auseinandersetzung mit Konzepten, Methoden und
Tools fur Online-Seminare in Bezug auf die Juleica statt.

Die Grundausbildung fir Teamer*innen, welche kinftige Teamer*innen von Juleica-Seminaren auf
ihre Aufgaben vorbereitet, konnte aufgrund der Pandemie nicht wie geplant fortgesetzt werden.

Auf https://sh.juleica-ausbildung.de kénnen Anbieter*innen von Juleica-Kursen sowohl Termine
flr Grundausbildungen als auch fur analoge und digitale Fortbildungen 6ffentlich ausschreiben.
Auf der Plattform wurde die Mdglichkeit, Online-Seminare einzustellen, erganzt.

Freistellung und Verdienstausfall

Auch die Vernetzung mit 6ffentlichen Tragern, die in das Juleica-Antragsverfahren und die Erstat-
tung von Verdienstausfall eingebunden sind, konnte in Kooperation mit dem Ministerium fur Sozi-
ales, Gesundheit, Jugend, Familie und Senioren fortgesetzt werden. Eine Fortbildung zum Antrags-
verfahren und zur Verdienstausfallerstattung fand im Februar in den Raumen des Ministeriums
statt.

2020 wurde das schleswig-holsteinische Jugendférderungsgesetz gedandert und machte den Weg
dafur frei, dass zukunftig auch selbstandig tatige Juleica-Inhaber*innen Verdienstausfall nach der
Freistellungsverordnung erhalten kénnen. Der Landesjugendring hatte seit langem gefordert, die
Benachteiligung von Selbstandigen zu beenden, da diese im Gegensatz zu Arbeitnehmer*innen
bisher selbst fur entstandenen Verdienstausfall aufkommen mussten.

InZusammenarbeitmitdem Ministeriumfur Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie und Seniorenwur-
de mit der Uberarbeitung einer Broschure zur Verdienstausfallerstattung fur Arbeitnehmer*innen
und Arbeitgeber*innen begonnen.
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B SCHUTZAUFTRAG BEI KINDESWOHLGEFAHRDUNG/
UMSETZUNG BUNDESKINDERSCHUTZGESETZ

Das erste Treffen der Ansprechpersonen fur Kinderschutz in den Jugendverbanden konnte im
Marz auf Grund der Corona-Pandemie nicht stattfinden. Die Ansprechpersonen wurden per
Mail Uber aktuelle Entwicklungen informiert. Im September fand das Treffen mit begrenzter
Teilnehmer*innenzahl statt. Stephan Genz von der Zentralstelle Polizeiliche Pravention des Lan-
despolizeiamts informierte aus Sicht der Polizei zu den Themen Cybermobbing, Beratungsmaog-
lichkeiten durch die Polizei und zur Anzeigepflicht.

Die Treffen dienen auBerdem dem Austausch zu Umgang und Handlungsmaéglichkeiten in Ver-
dachtsmomenten, bieten die Moglichkeit kollegialer Beratung und des Austauschs Uber Ideen
und Vorgehensweisen bei der Verankerung des Themas in den Strukturen und Fortbildungen
der Verbande und Kreisjugendringe. Die zustandige Referentin informierte auBerdem in mehre-
ren Vortragen und Workshops Uber Handlungsmdoglichkeiten bei Verdachtsfallen, sensibilisierte
Jugendleiter*innen u.a. im Rahmen der Juleica-Grundausbildung fur das Thema und stand als An-
sprechpartnerin bei Fragen aus Verbanden zur Verfugung.

Auf Grund der Einschrankungen durch die Pandemie gab es 2020 erstmalig eine digitale Einfuh-
rung in das Thema Kinderschutz. Die eigentliche Fortbildung Kinderschutz wurde auf 2021 ver-
schoben, da sie sich nicht fur eine digitale Durchfiihrung eignete.

B JUGENDSAMMLUNG

Koordiniert von Sammlungsbeauftragten in den
= Kreisjugendringen sammelten Jugendgruppen
MI.'-l'l mit! vomJ1§. Septegmber bis 24. Oktobe% gerﬁeir?szm
! : [ fir die Jugendarbeit in Schleswig-Holstein. Die
Schirmherrschaft Gbernahm Landtagsprasident
Klaus Schlie. 2020 wurde die Sammlung von Mai/
Juni auf September/Oktober verschoben. Dabei
wurde ein etwa um die Halfte reduziertes Ergebnis
im Vergleich zu den Vorjahren erzielt. Diese Ein-
nahmeausfalle sind fir die Sammlungsgruppen
wie fur die Jugendringe schwer aufzufangen. Der
Landesjugendring dankt allen Jugendgruppen, die
sich trotz der schwierigen Umstande an der Sammlung beteiligt und damit nicht nur eigene Projek-
te, sondern auch die Arbeit der Kreisjugendringe und des Landesjugendrings unterstutzt haben!
Der Vorteil der Jugendsammlung liegt in der Méglichkeit, unblrokratisch und ohne Antrage zu stel-
len an Geld zu kommen. Die Gruppe kann komplett selbst entscheiden, wie das Geld verwendet
wird - Material kaufen, eine besondere Aktion planen oder die Ferienfahrt finanzieren. Gleichzeitig
macht sie auf ihre Arbeit aufmerksam und findet neue Mitstreiter*innen. Die besten Sammelgrup-
pen werden vom Landtagsprasidenten eingeladen, 2020 konnte dies nicht erfolgen.

Die Organisation auf Landesebene, Sammellisten, Flyer mit Informationen zur Sammlung, 6.000
Faltblatter mit dem Sammlungsaufruf des Landtagsprasidenten und der Vorsitzenden des Landes-
jugendrings und Banderolen fir Sammeldosen stellt der Landesjugendring zur Verfugung. AulRer-
dem Ubernimmt er das Ausstellen von Spendenbescheinigungen.
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Das Aufkommen aus der Jugendsammlung betrug

2020

167.122,85 Euro

Anteil der Kreisjugendringe (80 % nach Abzug der Kosten)
133.698,28 Euro

Erlés fiir den LJR
33.424,57 Euro

Gesamt 2019: 311.786,64 Euro
Erlos LJR 2019: 62.357,33 Euro

B MUSEUMSCARD

Mit der MuseumsCard hatten Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren sowie Juleica-Inhaber*innen
vom 13. Juni bis 1. November freien Eintritt in Schleswig-Holsteinische Museen. Das Projekt flihrte
der Landesjugendring auch 2020 im Auftrag der Schleswig-Holsteinischen Sparkassen und des
Kulturministeriums und in Kooperation mit dem Museumsverband und Nah.SH durch. Mit tber
100 teilnehmenden Museen und 106.000 ausgegeben Karten war es trotz Corona ein sehr erfolg-
reiches Jahr, da die Museen rechtzeitig zu Beginn der Aktion wieder 6ffnen konnten.

Die Auftaktveranstaltung fand am 8. Juni im Landesmuseen Schloss Gottorf in Schleswig statt. Ka-
rin Prien, Ministerin fur Bildung, Wissenschaft und Kultur, Gberreichte die ersten MuseumsCards
Coronakonform mit Abstand und einem Kescher an eine Familie.

Mit der Museums-
Card konnte man
auch gewinnen: Mit
drei Eintrittsstempeln
oder gescannten QR-
Codes nahm man an
der Verlosung von
diversen Preisen teil.
Der Gruppenpreis
konnte diesmal nicht
vergeben werden, da
Corona bedingt keine
Gruppen die Museen
besuchen durften. In
den Herbstfe-rien galt
die MuseumsCard
wieder an zwei Ta-
gen als Freifahrtkarte
in allen Bussen und
Bahnen von NAH.SH.
Auch 2021 wird die
Kooperation fortge-
setzt.

TRV T
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B JUGENDSERVER SCHLESWIG-HOLSTEIN

Der Jugendserver Schleswig-Holstein ist unter www.jugendserver-sh.de erreichbar. Der Landesju-
gendring stellt hier fur alle Akteur*innen der Jugendarbeit in Schleswig-Holstein aktuelle Informa-
tionen bereit, die er recherchiert und aufbereitet - Veranstaltungshinweise, Férdermaoglichkeiten,
Wettbewerbe, Stellenangebote in der Jugendarbeit, bundesweite Ausschreibungen, Hinweise auf
neue Materialien und vieles mehr. Jede*r kann fir die Allgemeinheit interessante Informationen
Uber Projekte, Aktivitaten und Angebote an info@ljrsh.de senden, um sie auf dem Jugendserver
veroffentlichen zu lassen.

B MEDIENKOMPETENZ

Lenkungsgruppe Medienkompetenz und Medienkompetenztag

Der Landesjugendring beteiligt sich an der Lenkungsgruppe Medienkompetenz und ist Kooperati-
onspartner des jahrlichen Medienkompetenztags. Das Netzwerk Medienkompetenz Schleswig-
Holstein hat sich im Juli 2010 in Kiel gegriindet und besteht aus 15 landesweit tatigen Institutionen
und Organisationen. Ziel des Netzwerks ist es, die vielfaltigen Angebote zur Vermittlung von Me-
dienkompetenz zu bindeln.

Der Medienkompetenztag fand am 13.11.2020 erstmalig digital statt. Der Landesjugendring be-
teiligte sich daran mit einem Online-Workshop zum Thema ,,Online-Seminare in der Jugendarbeit”,
an dem Uber 30 Personen teilnahmen. Schwerpunkte des Workshops waren die Verwendung di-
gitaler Beteiligungs-Tools und der Einsatz von Online-Tools zur kreativen Vermittlung von Semina-
rinhalten.

Bei der digitalen Woche Kiel prasentierte der Landesjugendring aulerdem im Rahmen von ,,MeSH
Up! 2020 - Das Kieler Online-Barcamp Medienbildung” in einer Session die Erfahrungen mit digita-
len Begegnungen junger Menschen.

#smarte Yougendarbeit und Digitaltreff

Gemeinsam mit dem Offenen Kanal Schleswig-Holstein bietet der Landesjugendring weiterhin
Fortbildungsmodule in verschiedenen Medienbereichen an. Coronabedingt musste die Fortbil-
dung #SmarteYougendarbeit auf 2021 verschoben werden, da sie das praktische Ausprobieren
von Tools erfordert. Stattdessen fanden wahrend des Lockdowns regelmaRig der ,Digitaltreff”
statt, bei dem v.a. Hauptamtliche aus der Jugendarbeit Erfahrungen austauschten und verschiede-
ne Tools vorgestellt wurden.

Capture the News

Gemeinsam mit dem Offenen Kanal entwickelte der Landesjugendring das LAN-Planspiel ,Macht-
MedienMacht" weiter, bei dem Jugendliche eine eigene Radiosendung erstellen. Unter anderem
wurde die Technik und die Konzeption komplett Uberarbeitet und am Ende stand ein neuer Name:
~Capture the News". Ziel von ,Capture the News" ist es, im Rahmen der Medienkompetenz-Ver-
mittlung Jugendlichen die Mechanismen von medialer Meinungsbildung, Medienkonzentration
und aktiver eigener Medienproduktion nahe zu bringen. DarUber hinaus soll durch das Projekt fur
das Thema Fake News sensibilisiert werden. Im Jahr 2020 fand eine Schulung fir die Trainer*innen
in diesem Projekt statt und das Projekt wurde bei verschiedenen Veranstaltungen der Offentlich-
keit vorgestellt.
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B FORTBILDUNG DER BILDUNGSREFERENT*INNEN

Bildungsreferent_innen-
Treffen 2020

Vom 27. bis 29. Januar 2020 fand das zweieinhalbtagige Fortbildungs-
treffen der Bildungsreferent*innen der Jugendverbande und Kreisju-
gendringe statt. Der Referent Sebastian Seng vom Informations- und
Dokumentationszentrum flr Antirassismusarbeit e. V. (IDA) stellte
praxisrelevante Themen rund um Rechtsextremismus in der Jugend-
verbandsarbeit vor.

Neben einem moderierten kollegialen Austausch und methodischem
Einstieg bot das Bildungsreferent*innen-Treffen Raum und Maoglich-
keit zum Austausch von wiederkehrenden und aktuellen Themen und
zur Vernetzung. An der Vorbereitung und Durchfuhrung dieser Fort-
bildung waren neben dem Landesjugendring auch der Kreisjugend-
ring Herzogtum Lauenburg sowie der Verband Christlicher Pfadfinde-
rinnen und Pfadfinder (VCP) beteiligt.

B BUNDESWEITE VERTRETUNG

Der Landesjugendring beteiligte sich an den Konferenzen der Landesjugendringe, die digital statt-
fanden. Auf der hybrid stattfindenden Vollversammlung des Deutschen Bundesjugendrings im
Oktober war der Landesjugendring ebenfalls vertreten (s. Internetauftritt DBJR) und beteiligte sich
an der Weiterentwicklung des Juleica-Verfahrens (s. Juleica). Markus Krajc nahm als Vertreter der
Landesjugendringe an der Nationalen Arbeitsgruppe im Rahmen der Umsetzung des EU-Jugend-
dialogs in Deutschland teil.

B BERATUNG ZU VERSICHERUNG UND HAFTUNGSFRAGEN

Der Landesjugendring steht seinen Mitgliedern bei grundsatzli-
BERMNHAR D]/ chenFragen zumThema Versicherung und Haftung zur Verfigung.
— — Seit 1982 arbeitet er mit der Bernhard Assekuranz zusammen, die
Uber ein umfangreiches Wissen in der Zusammenarbeit mit Ver-
einen und Verbanden verflgt, z.B. zu Haftpflicht-, Unfall-, Vereins-
rechtsschutz-, Inventar- und Reiseversicherungen. Die Mitglieder bekommen Information und Be-
ratung und erhalten Hilfestellung bei Schadensfallen.
Alle zwei Jahre wird ein Seminar zu Versicherungsfragen in Kooperation mit der Bernhard Asseku-
ranz angeboten. Turnusgemal findet das nachste Seminar 2021 statt.

ASSEKURANIMAKLER
SEIT 1950

B ARBEITSHILFEN UND ANDERE VEROFFENTLICHUNGEN

Der Landesjugendring gibt eine Reihe von Materialien heraus, unter anderem eine Arbeitshilfe
zur Grundausbildung von Jugendleiter*innen und Rechtliche Grundlagen. 2020 wurden folgende
Materialien Uberarbeitet bzw. neu aufgelegt:

O Arbeitshilfe ,Transkulturelle Sensibilisierung im Rahmen der Aus- und Fortbildung
von Jugendgruppenleiter*innen” in Kooperation mit der internationalen Bildungsstatte Jugend-
hof Scheersberg. Die Arbeitshilfe bietet Module, in denen die Thematik anhand der Schwerpunkte
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»Kultur und Kulturbegriff’, ,Vorurteile, Privilegien und Diskriminierung” und ,Transkulturalitat und
Konflikte”, im Rahmen von Juleica-Grundausbildungen und/oder -fortbildungen vermittelt werden
kann.

Der Internet-Auftritt der Ferienborse Schleswig-Holstein, einem Gemeinschaftsprojekt des Lan-
desjugendrings Schleswig-Holstein e.V. und der Sportjugend Schleswig-Holstein, wurde 2020 kom-
plett Uberarbeitet. Hier stellen Jugendgruppen, Jugendverbande und Sportvereine ihre (Ferien-)
Freizeiten vor, die auch Nicht-Mitgliedern offenstehen. Neu ist neben dem Layout auch die Mog-
lichkeit, die Seite mit mobilen Endgeraten zu nutzen. AuRBerdem gibt es eine Merkfunktion fur An-
gebote, damit Kinder, Jugendliche und ihre Eltern mehrere Angebote in die engere Wahl nehmen
kdonnen. Fur diejenigen, die Angeboten einstellen, wurde die Bearbeitung erleichtert.

ferienboerse-sh.de

FERIENANGEBOTE
FUR KINDER UND
JUGENDLICHE

Fanenspall fir alka Altlersgruppen — gamainniitzige Zelladger,
Auslandsfahrien, Malurerlebnisse und mehr!

| Mehr Infos |

Ferienfreizeiten
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B DANK

Ein herausforderndes, aber auch spannendes Jahr liegt hinter uns. Mit Mut, Einsatz und Flexibilitat
haben wir in der Jugend(verbands)arbeit schnell auf die Coronakrise reagieren kénnen. Gemein-
sam haben freie und &ffentliche Trager dazu beigetragen, dass die Lebenssituation von Kindern
und Jugendlichen in unserem Land nicht aus den Augen verloren wurde. Im Namen des Landesju-
gendrings danke ich allen, die sich auch in dieser Zeit ehren- oder hauptamtlich flr die Jugendar-
beit in Schleswig-Holstein und daruber hinaus eingesetzt haben.

Insbesondere bei den Mitgliedern des Vorstandes, des Hauptausschusses und der Kontrollkom-
mission, bei den Delegierten und ehrenamtlichen Vorstanden der Jugendverbande, Kreisjugend-
ringe und Partnerorganisationen sowie bei den hauptamtlichen Mitarbeiter*innen des Landesju-
gendrings, der Jugendverbande und der Kreisjugendringe mdchte ich mich fur die vertrauensvolle
Zusammenarbeit bedanken.

Dartber hinaus danke ich allen, die die Jugendverbandsarbeit unterstitzten und sich ihrer The-
men annehmen, insbesondere den zustandigen Mitarbeiter*innen der Ministerien und den Abge-
ordneten des Land- und Bundestages sowie den schleswig-holsteinischen Sparkassen.

AbschlieRBend gilt ein ganz besonderer Dank den vielen ehrenamtlichen Jugendleiter*innen, Vor-
standmitgliedern, und weiteren Mitarbeiter*innen, ohne deren engagierten, freiwilligen Einsatz
Jugendarbeit in diesem Lande nicht méglich ware.
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Finanzbericht 2020 Finanzbericht 2020
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Abschluss Planung Abschluss Planung Abschluss Planung Abschluss Flanung
2019 2020 2020 2021 me 2020 2020 2021
€ € € € € € € €
AUSGABEN
EINMAHMEN
Lohne und Gehalter
Allgemeine Einnahmen aus institutioneller Forderung LIR Verglmngen 137.724.14 141.600,00 133.734.M 142.300,00
allgemein 20610000 21445000  214450,00  214.450,00 Sozialabgaben 34.346,14 30.400,00 3452442 31.100,00
Anteil Haus Rothfos 8.350.00 Zusatzversicherung 10,044,280 9.100,00 10,065,283 9.000,00
Jugendserver 5.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 Berufsgenossenschaft 958,00 300,00 439,00 400,00
Midchen- und Frauenarbeit £5.700,00 85.700,00 85.700,00 85.700,00 183.073.08 181.400,00 178.763.96 182.800,00
Juleica 65.700,00 £5.700,00 65.700,00 £5.700,00
LAG Madchenfjungen 33.850,00 33.850,00 33.850,00 33.850,00
408,700.00 408.700,00 408,700.00 408.700,00 Abschreibungen Inventar 5.856,62 4.600,00 4.920,38 4.100,00
Qstsepjugendbiirg 78.986,00 78.100,00 7B.464,04 78.100,00 Blarounterhaltung (ohne Projekte)
Miete 4.664,15 4.740,00 4.472,89 4.800,00
Strom und Helzung 2.070,96 1.950,00 1.900,06 2.300,00
Weitere allgemeine Einnahmen Instandhaltung und Wartung 14,615,85 3.200,00 3.457,00 3.200,00
Erlés Jugendsammiung 31178664 25000000  167.122,85  250.000,00 Reinigung (ab 2020 in Instandh,) 138,04
Mitgliedsheitrage 23,359,50 23.400,00 23.127,00 23.000,00 Sachversicherungen 2.051,18 1.60:0,00 1.649,35 1.400,00
Kostenanteil Verwaltung Haus Rothfos 6.625,00 23.540,18 11,4%0,00 11.479,30 11,700,00
Allgemeine Einnahmen und Spenden 424813 1.700,00 377443 1,700,00
Nutzungsgebihr Zeltplatz Stocksee 1,500,00 1.500,00 1,500,00 1.500,00
347.519.27 276.600,00 195524,28 276.200,00 Sachausgaben
Porto, Telefon und Internet 1.866,73 1.700,00 332448 1.600.00
Bure- und Geschaftsbedarf 2.798,52 1.300,00 346,65 1.300,00
Projekiget i 7 = Erls Rechts-, Beratungs- und Buchfiihrungskosten 2.404,73 4,000,00 2.109,28 2.400,00
Einnahmen internationale Malnahmen 73.625,76 36.150,00 9.525,37 £1.500,00 Revisionskosten 2.652,00 4.800,00 2.300,00 2.500,00
Seminare und Veranstaltungen 15187,29 7000000 3523539  64.450,00 Zeltechuifean, Blcher, Arbeltsmuterial 3.756,68 200000 1.508,80 200000
Kein Kind ohne Ferienerholung 6.754,20 8.000,00 1.040,00 7.000,00 Aligemeine Verwaltungskosten 535,75 Lo 482,40 550,00
MuseumsCard 4000000  40.00000 7634042  40.000,00 Beitrage 144552 1.500,00 824,96 1.500,00
Inklusion 11.033,33 2050000 2164267  25.000,00 Sonstige 1.961.24 2.000,00 2.265,05 SANLL0
Projekt Interkulturell/cross#culture 25.000,00 22.245,62 25.000,00 Reisekosten und Geschaftsbetrieb Geschaftsstelle 3.759,66 3.500,00 214559 3.500,00
Jugendtourismus 1.361,76 2.000,00 5.590,12 2.000,00 Durchfahrung Jugendsammiung 223333 2.200,00 238878 2.200,00
Freizeitstatienverzeichnis 944385  10.000,00 9.440,05 9.400,00 BAIS16 2000k 1759593 1955000
Weitere Veroffentlichungen 293918 500,00 357,80 1.000,00
160.345.38 221.550,00 188.631,54 235.350,00
Gremien
Vorstand 11.102,10 11,000,00 7.441,33 10,000,00
Zinsertrage 057 0.00 148 0.00 Volversammiung 3.706,40 4.500,00 EA R 4.500,00
Hauptausschuss 1.621,03 1.500,00 593,40 2.000,00
Madchen- und Frauenausschuss 141,69 1.000,00 4542 150,00
GESAMTEINNAHMEN 99555122 584.950,00 87132135 598.350,00 Landesversammlung der K|Re 375,20 400,00 187,70 400,00
Weitere Gremien und Bundesweite Vertretung 269893 2,500,00 616,74 2.500,00
19.645,35 20.900,00 9.225,70 19.550,00
lugendsammiung (Anteil der Kreise] 24042939 20000000 13360828  200.000,00
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Abschluss Planung Abschluss Planung Abschluss Planung Abschluss Planung
2019 2020 2020 202 2019 2020 2020 2021
€ '3 £ '3 € € € €
Projektbezogene Aufwendungen
Ostseejugendbino £1.628,33 87.600,00 £8.008,93 91.850,00 Gesamtiibersicht
Anteil Haws Rothfos 8.350,00
Jugendserver 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
Madchen- und Frauenarbeit 98.471,24 104,380,00 94,056,593 95,100,00 EINMAHMEM
Juleica 66.000,07 G68.280,00 T0.217.51 71.400,00
LAG Madchen/|lungen 3390228 33.850,00 3513677 36.100,00 Allgemeine Einnahmen aus institutioneller Férderung LR 408.700,00 408.700,00 408.700,00 408.700,00
Internationale MaBnahmen 7722533 40.150,00 9.927.14 67.200,00
Seminare und Veranstaltungen 25,145,009 82.200,00 42.631,85 72.200,00 Ostzeejugendbiro 78.085,00 78.100,00 7246404 78.100,00
Kein Kind ohne Ferienerholung 6.754,20 £,000,00 1.040,80 7.000,00
MuseumsCard 40.000,00 A0.000,00 76.340,42 40.000,00 Weitere allgemeine Einnahmen 347.519,27 276.600,00 195.524,28 276.200,00
Inklusion 14.656,94 29.500,00 28.279,29 32.650,00
Projekt Interkulturell/Cross#Culture 25,000,00 2224562 26.000,00 Projektgebundene Zuschisse u, Erlése 160.345,38 221.550,00 188.631,54 235.350,00
Jugendtourismus 219734 2.300,00 11.793,02 2.000,00
Freizeitstattenverzeichnis 7.05317 £.400,00 6.730,35 7.050,00 Zinsertrage 0,57 1,49
Weitere Veroffentlichungen 3.185,06 3.500,00 2.451,61 3.100,00
473.569,05 54.2.160,00 497.950,24 560.650,00 GESAMTEINNAHMEN 995.551,22 S984.950,00 B871.321,35 998.350,00
MTA N 978.527 .83 984.950,00 B53.733,85 S98.350,00
AUSGABEN
L&hne und Gehalter 183.073,08 181.400,00 178.763,56 182.800,00
Abschreibungen Inventar 5.856,62 4,600,00 4.920,38 4.100,00
Borounterhaltung (ohne Projekte) 23.540,18 11.4%0,00 11.479,30 11. 700,00
Sachausgaben 2341416 24.400,00 17.695,59 19.550,00
Gremien 16.645,35 20.900,00 9.225,70 19,550,00
Jugendsammiung (Anteil der Kreise) 249.,429,39 200.000,00 133.698,28 200.000,00
Projekibezogene Aufwendungen 473.569,05 542.180,00 457.950,24 560.650,00
GESAMTALSGABEM 978.527 .83 984.950,00 B53.733,85 S98.350,00
Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigheit 17.023,39 0,00 17.587,50 0,00
Aulerordentliche Aufwendungen 97.218,39
Ergebnis vor Verdnderung der Riicklagen -80,195,00 0,00 17.587,50 0,00
Veranderung der Ricklagen 8038718 0,00 17.400,00 0,00
JAHRESERGEBNIS 192,18 0,00 187,50 0,00
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Umlaufvermégen

Forderungen und sonstige
Vermégensgegenstinde

Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen EUR 7.004,03 Vj 28.839,94
sonstige Vermdgensgegenstinde EUR 22.561,28 Vj 35.513,35
Kontenaufstellung:

1300 Sonstige Vermogensgegenstande 0,00 11.845,50
1471 Verrechnungskonto Stiftung Jugendarbeit 19.531,45 20.916,08
1472 Verrechnungskonto Ostsee-Jugendstiftung 3.021,83 293298
3300 Verbindlichkeiten aus Lieferungen+Leist. 8,00 18,79

Die Verrechnungskonten der Stiftung Jugendarbeit sowie der Ostsee-Jugendstiftung stimmen mit dem
Ausweis bei der jeweiligen Stiftung Oberein. Nach den uns erteilten Auskinften sind die Forderungen in
voller Hohe werthaltig.

Kassenbestand, Bundesbank-
guthaben, Guthaben bei

Kreditinstituten und Schecks EUR 219.717,61 Vj 139.090,98
Kontenaufstellung:

1600 Kasse 66,40 122,63
1610 Portokasse 91,07 27,76
1800 Férde Sparkasse Kto. 2001444 39.474,34 25.599,06
1810 Férde Sparkasse S-Kapital 2205318 180.085,80 80.084,42
1811 Forde Sparkasse 1400069058 0,00 33.257.11

Die Bankbestande zum Bilanzstichtag sind durch Kontoauszige der kontofilhrenden Kreditinstitute belegt.
Der Kassenbestand entspricht dem Ausweis im Kassenbuch zum Bilanzstichtag.

Rechnungsabgrenzungsposten EUR 7.253 47 V] 17.274 54

Unter den aktiven Rechnungsabgrenzungsposten werden hauptsachlich die Druckkosten fur das in 2019
aufgelegte Verzeichnis 2019 - 2021 ausgewiesen.

Summe Aktiva EUR 279.511,73 Vj 250.480,13

) ’ ; : o i Landesjugendring
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Passiva
A. Eigenkapital

l. Gewinnriicklagen

1. andere Gewinnriicklagen

Entwicklung der Riicklagen:

Interkulturelles Projekt
Ostsee-Zusammenarbeit
Nationale Jugendprojekte
Rechtliche Grundlagen
Ausstattung Geschafisstelle
Sommerfest 75 J. LJR, Chronik
Haus Rothfos Ubertragung

Il. Gewinnvortrag

lll. Bilanzgewinn

E. Riickstellungen

1. sonstige Riickstellungen

Entwicklung der Riickstellungen:

Erstellung Jahresabschluss
Berufsgenossenschaft

Strom Jahresabrechnung
Rickstellung for Reparaturen
Rickstellung fur UStd/Mehrarbeit
Urlaubsrickstellung

AT

EUR 147.400,00 Vj 163.257,11
01.01.2020 Verbrauch Zufilhrung 31.12.2020
25.000,00 23.000,00 48.000,00
12.400,00 3.400,00 3.400,00 12.400,00
52.500,00 9.500,00 4.000,00 47.000,00
15.000,00 0,00 15.000,00
10.100,00 400,00 300,00 10.000,00
15.000,00 0,00 15.000,00
33.257.11 33.257.11 0,00 0.00
163, 1 4 30.7 7.4
EUR 32.614,39 V] 32.422 21
EUR 187,50 Vj 192,18
EUR 9.000,00 Vj 10.515,00
Inanspruch-

01.01.2020 nahme  Auflésung Zufilhrung 31.12.2020
2.500,00 2.482 82 17,18 2.300,00 2.300,00
1.100,00 1.100,00 0,00 1.000,00 1.000,00

215,00 213,29 1,71 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 700,00 700,00
0,00 2.000,00 2.000,00

6.700,00 6.700,00 3.000,00 3.000,00
51 1049611 1889  9.000.00 8.000.00

Die tbrigen Rickstellungen sind entsprechend der zu erwartenden Verpflichtungen eingestellt worden.
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Bescheinigung iiber die Erstellung mit Plausibilititsbeurteilungen FINANZBERICHT FUR 2020

Wir haben auftragsgemal den vorstehenden Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz und der
Gewinn- und Verlustrechnung - des Landesjugendring Schleswig-Holstein e V., Kiel, fur das

Geschaftsjahr vom 01.01.2020 bis 31.12.2020 unter Beachtung der deutschen handelsrechtli- Die gewahlten Mitglieder der Kontrollkommission,
chen Vorschriften erstellt. Grundlage fur die Erstellung waren die uns vorgelegten Belege, Bil-

cher und Bestandsnachweise, die wir auftragsgeman nicht geprift, wohl aber auf Plausibilitat HanE kil
beurteilt haben, sowie die uns erteilten Auskanfte. Die Buchfuhrung sowie die Aufstellung des Finn Nussbaum
Inventars und des Jahresabschlusses nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und Kim Beeckmann

den ergdnzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags liegen in der Verantwortung der ge-

setzlichen Vertreter der Gesellschaft haben am 27. Mai 2021 die Blcher des Landesjugendrings in der Geschaftsstelle des Landesju-

gendrings fur das Geschaftsjahr 2020 geprift. Kim Beeckmann hat Gber ZOOM teilgenommen.

Wir haben unseren Auftrag unter Beachtung der Verlautbarung der Bundessteuerberater- Ber Kentrollkemnission standen 2ur Yerfigung:
kammer zu den Grundsétzen fur die Erstellung von Jahresabschliissen durchgefuhrt. Dieser a) die Kontenplane des Landesjugendringes
umfasst die Entwicklung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung sowie des Anhangs
auf Grundlage der Buchfihrung und des Inventars sowie der Vorgaben zu den
anzuwendenden Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden.

b) die Haushaltsvoranschlage
c) die Buchungskonten

d) die Buchungsbelege

é) die Bankauszlge

Kiel, den 03. Marz 2021 '
fy  die Berichte der Wirtschaftsprifungsgesellschaft Take Maracke & Partner

Auskiinfte erteilte die Geschaftsfihrerin Anne-Gesa Busch und die Buchhalterin Imke Reimann.
FUr den Vorstand war Dr. Jochen Wilms anwesend.

Stnke Block Es wurde auf das Zahlenmaterial der Geschéftsstelle zurtickgegriffen.

Steuerberater
Der Vorstand und die Mitarbeiter innen haben die Geschifte des LJR SH im Wirtschaftsjahr 2020

souveran, mit Umsicht und satzungskonform geflihrt. Die Dokumentation erfolgte llickenlos und
nachvollziehbar. Eine vorausschauende und strategische Planung im Sinne der Verbandsfinanzen
ist erkennbar.

Die vorgelegten Dokumente befinden sich in einem plausibel geordneten und sauber gefihrten
Zustand. Es wurden umfangreiche Erlauterungen zu den vorliegenden Dokumenten gegeben.

Die Kontrollkommission empfiehit den Delegierten der Vollversammlung, dem Vorstand des Lan-
desjugendrings Entlastung zu erteilen.

Kiel, den 27.05.2021

Yo il F

(Hanna Kahl) (Finn Nussbaum)
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