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Mädchen- und Frauenpolitik 

Eine zentrale Aufgabe meiner Arbeit ist die aktive Mitgestaltung der Mädchen- und Frauenpolitik in 
Schleswig-Holstein. 

Dazu gehört die Förderung des landesweiten Austauschs und die umfassende Vernetzung der Mädchen-
und Frauenarbeit in den Jugendverbänden und die Begleitung und Mitarbeit im Frauenausschuss des 
Landesjugendrings Schleswig-Holstein. 

Des weiteren vertrete ich den Landesjugendring in den folgenden Gremien: 
– Landesarbeitsgemeinschaft Mädchen und junge Frauen in der Jugendhilfe in Schleswig-Holstein 
– Bundesarbeitsgemeinschaft Mädchenpolitik e. V. 
– LandesFrauenRat Schleswig-Holstein e.V. 

Kooperationen 

Mädchenarbeit braucht Kontakte vor Ort. 

Als landesweit tätige Referentin bin ich Kooperationspartnerin für
ehren- und hauptamtliche MitarbeiterInnen der Jugendverbände und
Jugendringe, Institutionen und Einrichtungen und andere Interessierte. 

Bei Fragen, Anregungen und Ideen freue ich mich auf einen Anruf, eine
Email oder einen Besuch! 
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Mädchen- und Frauenarbeit ist wichtig und notwendig und ein unverzichtbarer Bestandteil der Jugendarbeit. 

Engagierte Vertreterinnen der Mitgliedsverbände haben sich im Mädchen- und Frauenausschuss des Landesjugendrings 
Schleswig-Holstein zusammengeschlossen. Sie setzen sich für die Interessen von Mädchen und Frauen in Jugendverbänden ein
und arbeiten aktiv in den Gremien des Landesjugendrings mit. Seit Mai 1996 ist mit der Einrichtung der Referentinnenstelle die
Mädchen- und Frauenarbeit als ein Schwerpunktbereich des Landesjugendrings Schleswig-Holstein auch personell abgesichert. 

Vielfältige Projekte und Aktionen sind entstanden und haben sich etabliert. 

Mädchen- und Frauenarbeit macht sich stark für die gleichberechtigte, aktive Mitbestimmung von Mädchen und Frauen – 
nicht nur – in der Jugendverbandsarbeit. Dazu gehört die Berücksichtigung weiblicher Interessen und Bedürfnisse sowohl in
der Jugendarbeit als auch in der Jugendpolitik. 

Gerade Jugendverbände leisten – neben pädagogischer Arbeit – politische Interessenvertretung für Jugendliche und junge 
Erwachsene. Sie bieten damit Mädchen und Frauen eine große Chance sich zu beteiligen und über ihre Belange zu entscheiden. 

Schwerpunkte meiner Arbeit sind die landesweite Vernetzung der Mädchen- und Frauenarbeit, der regionale Ausbau 
der Angebote für Mädchen und junge Frauen und die Beratung für die Ausgestaltung geschlechtergerechter Arbeit auf allen
Ebenen. 

Angebote für Mädchen und junge Frauen

Moderne Mädchenarbeit ist lebendig, kreativ und lebensweltbezogen. 

Zu meinen Angeboten zählen daher: Seminare und Workshops, Projekte und Großveranstaltungen zu
verschiedensten Themen: Identitätsfindung, Lebensplanung, Gender-Kompetenz, Berufsorientierung.
Unterstützung in der Gremienarbeit und Schulungen für Ehrenamtliche sind weitere Inhalte meiner
Arbeit. 

Angebote für MultiplikatorInnen

Mädchen- und Frauenarbeit benötigt kompetente Pädagoginnen. Daher führe ich regelmäßig 
Fortbildungen und Fachtage zur Qualifizierung von ehren- und hauptamtlichen Multiplikatorinnen
durch und biete JugendleiterInnen-Grundkurse und einzelne Module zu geschlechtsspezifischen 
Fragestellungen an. 

Darüber hinaus biete ich Beratung zu Fragen der Mädchen- und Frauenarbeit, meine Mitarbeit in 
Facharbeitskreisen, Projekt- und Seminarberatungen an, die Förderung der Vernetzung und die 
Kooperation mit den Jugendverbänden und Jugendringen in Schleswig-Holstein. 

Mädchen- und Frauenarbeit  in den Jugendverbänden
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