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Der lrbm=sh

ist ein starker Elternverein und kompetenter e
Fachverband ' G

Unser Schwerpunkt ist die Beratung, ' e
Unterstiitzung und Begleitung von , TR S 2
Familien mit einem Kind mit Behinderung ol N

In Schleswig-Holstein bieten unsere 21 -
Mitgliedsorganisationen Hilfe zur Selbsthilfe

Uber 1.000 Mitgliedsfamilien sind iiber den S
lvkm-sh verbunden o2 e FETY
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Unsere Amyeba te

Projekte und Mitmach-Aktionen
Rollstuhltraining , Rolliflitzer”
Familienseminar ,, Eltern stiarken - Kinder fordern”

Informationsveranstaltungen, Seminare,
Workshops und Fachtage

Offentlichkeitsarbeit, Interessenvertretung
www.lvkm-sh.de
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http://www.lvkm-sh.de/

Barriere Frei(e),Zeit J

Barriere _ Freile) _ Zeit yesz‘a/fem L gesz‘a[z‘em

Forderung einer selbstbestimmten Freizeitgestaltung
von Kindern und Jugendlichen mit Behinderung,
Teilhabe ermdglichen

» Landesweite Kampagne fiir Aufkldrung und Transparenz
* Beratung, Begleitung und Schulung fiir Akteur*innen im Freizeitbereich
e Ubersicht barrierefreier und inklusiver Freizeitangebote

* in Schleswig-Holstein
&

MENSCH
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B edemfamy von (nklusion und T eillhabe

Inklusion: Die gleichberechtigte Teilhabe aller
Kinder und Jugendlichen am gesellschaftlichen
Leben, unabhidngig von korperlichen, geistigen
oder seelischen Beeintrdchtigungen.

Teilhabe: Das aktive Mitmachen und
Mitgestalten an Freizeitaktivitdten, die fiir alle
zugdnglich sind.
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Warvum ist (nklusion in /(xyendf reizeiten M/L'(hf(y.?

» Forderung des sozialen Miteinanders und der
Empathie

» Erweiterung des Horizonts aller Beteiligten (Kinder,
Jugendliche, Teamer*innen)

* Starkung des Selbstbewusstseins und der
Selbststdndigkeit der Teilnehmer*innen (mit
Behinderungen)

Freizeit inklusiy



Clvkm-sh

behinder schen Schles

Méy/c'(he Hemuﬂ[ardemmyem vei der ¥ /am,my
inklusiver / uyemdf reizeiten

» Erhohter organisatorischer Aufwand

Barrierefreie / Barrierearme Unterkiinfte und
Einrichtungen

Angepasste Freizeitangebote (z.B. bei Sportarten,
Ausfliigen oder Kreativworkshops)

Spezielle Materialien oder Hilfsmittel fiir die Teilhabe
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behinder schen Schles

Méy/c'(he Hemuﬂ[ardemmyem vei der ¥ /am,my

inklusiver / uyemdf reizeiten

e Erhohter personeller Aufwand

Notwendigkeit von Fach- oder Assistenzkrédften: Pddagogische
Fachkrifte, Freizeitassisten*innen

Anpassung des Verhdltnis der Betreuungspersonen zur
Teilnehmerzahl

Schulungen und Fortbildungen fiir das Team (z.B. zum Umgang
mit spezifischen Beeintrachtigungen)
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€ rfa/yﬂf aktoren fiir inklusive ]uyemdfmzeéfen

* Planung im Vorfeld (Barrierefreiheit,
Programmgestaltung)

* Flexibilitdt im Umgang mit individuellen
Bediirfnissen

e Feedback-Kultur und kontinuierliche
Verbesserung
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behinder schen Schles

Finanzielle Un f@fsﬁdfzumysméy/d(hkdfem

* Landes- und Bundes-Foérderprogramme, u.a. Fond fiir
Barrierefreiheit

 Fordermittel von Stiftungen wie der Aktion Mensch
* Spendenaktionen und Crowdfunding
» Forderungen durch Krankenkassen
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Fersonelle Un fersfdfzunysmby/c'(hkeéfem

e Das Know-How von Fachkriften einbeziehen
 Helfer*innen und Assistenzkrafte anwerben

e Zusammenarbeit mit Institutionen und Fachverbdnden,
Kooperationen mit Fachorganisationen
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behinder schen Schles

Zusammenarbeit wit (nstitutionen und. Fachverbiinden,
K aa/aemszmem mit Fazharyauésaz‘wmem

 Fachorganisationen: Inklusionsbiiro, Landesbeauftragte
fiir Menschen mit Behinderungen, Beratungsstellen wie
EUTB - Ergdanzende unabhédngige Teilhabeberatung, ljr,
lvkm-sh, rbsv-sh, Isv...

* Netzwerkarbeit mit Einrichtungen/Institutionen fiir
Menschen mit Behinderungen vor Ort
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Freizeitassistent*innen feir Menschen wit B ehdmdemwy

Aufgaben von Freizeitassistenz

* Begleitung und Unterstiitzung

» Forderung der Selbststandigkeit

* Forderung der sozialen Interaktion
* Praktische Hilfestellung
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Landesverband fiir kérper- und mehrfach-

Freizeitassistent*innen fir Menschen mit
Die Assistenzleistungen gem. § 78 5GB [X beinhalten
B ehinderving

wie folgt:

{1) Zur selbstbestimmten und eigenstandigen

Bewdltigung des Alltages einschlietlich der

Tagesstrukturierung werden Leistungen fir

Assistenz erbracht. Sie umfassen insbesondere

# | gistungen fOr die allgemeinen Erledigungen
des Alltags wie die HaushaltsFohrung,

# die Gestaltung sozialer Beziehungen,

# die parstnliche Lebensplanung,

# die Teilhabe am gemeinschaftlichen und

Organisatorischer Rahmen und Finanzierung

e Freizeitassistenz wird oft tiber soziale

Einrichtungen, gemeinniitzige Organisationen SE U e

. . . . . .. » die Freizeitgestaltung einschlieilich
oder spezialisierte Dienstleister organisiert sporticher Aktivtaten,

. . . . = zowie die Sicherstellung der Wirksamkeit der

’ Dle FlnanZIQI'ung erf()lgt ﬁber dle arztlichen und drztlich verordneten Leistungen.

EingliederungShﬂfe/ Pflegekasse Auch der Artikel 30 der UN-BRK beschaftigt sich mit
\ 1 der Teilhabe von Menschen mit Beeintrachtigung am

(EntlaStunngetrag) bZW' das PerSOHhCheS kulturelien Leben und damit insbesondere der Freizeit
Budget und beinhaltet Rechte und geforderte Mafinahmen

hinsichtlich der Teithabe von dieser Zielgruppe am
kulturetlen Leben sowie an Erholung, Freizeit und Sport.
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Clvkm-sh

behinder schen Schles

Freizeitassistentcinmen feir Menschen mit
B ehéndemny

Finanzierungsgrundlagen

* Entlastungsleistungen §45b SGB XI
* Verhinderungspflege nach §39 SGB XI
» HEingliederungshilfe

Freizeit inklusiy



@lvkm-sh.

esverband fiir kérper- und mehrfach-
behinderte Menschen Schleswig-Holstein e.V.

Zusamenarveit mit Eltern und. anderen B e2ugspersonen

Kommunikation und Zusammenarbeit
* Frithzeitige Einbindung der Eltern in die Planung

* Transparente Kommunikation tiber geplante
Mafsnahmen und Angebote

 Finbeziehung der Eltern bei spezifischen Anliegen

ELTERN
MITARREIT

Wichtige Informationen von Eltern einfordern | |
* Besondere Bediirfnisse der Kinder

* Hinweise auf medizinische oder therapeutische
Anforderungen
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Best Fractices und Be&s/%'e/e

Projekt- und Erfahrungsberichte

e Vorstellung von konkreten Projekten oder Freizeiten, die inklusiv
gestaltet wurden

e Lernprozesse und Anpassungen

e Was kann aus der praktischen Erfahrung gelernt werden? Welche
Herausforderungen traten auf und wie wurden sie gemeistert?
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Best-Fractice-B a’s/%'e/-' (uklusive Sommerfreizeit am See

Hintergrund und Konzept

Eine Jugendorganisation organisierte eine einwdchige Sommerfreizeit am
See, an der insgesamt 25 Kinder und Jugendliche im Alter von 10 bis 16
Jahren teilnahmen, darunter 5 Teilnehmer*innen mit unterschiedlichen
Beeintrachtigungen (zwei mit kdrperlichen Einschrankungen, zwei mit einer

geistigen Behinderung).

Ziel der Freizeit war es, allen Teilnehmer*innen eine barrierearme,
erlebnisreiche Zeit zu ermoglichen, bei der jede*r in die Aktivitaten

eingebunden werden konnte.
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Best-Fractice-B a’s/%'e/-' (uklusive Sommerfreizeit am See

Erfolgsfaktoren des Angebots

e Barrierefreie Infrastruktur
e Angepasste Aktivitaten

e Personelle Unterstutzung

e Zusammenarbeit mit Eltern

Freizeit inklusiy
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Best-Fractice-B a’s/%'e/-' (uklusive Sommerfreizeit am See

Herausforderungen und Losungsansatze
e Kommunikation und Missverstandnisse

e Flexibilitat bei der Planung
* Erhohter und unvorhergesehener Unterstlitzungsbedarf im Alltag
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Best-Fractice-B a’s/%'e/-' (uklusive Sommerfreizeit am See

Erkenntnisse und Lernerfahrungen

e Ein detaillierte Vorab-Planung ist entscheidend

e Flexibilitat und Improvisation notwendig

 Inklusion als Bereicherung fir Teilnehmer*innen wie Betreuer*innen
e Unterstlitzung ist unverzichtbar

Freizeit inklusiy



@lvkm-sh,

Landesverband fiir kérper- und mehrfach-
behinderte Menschen Schleswig-Holstein e.V.

Fozit und Aushlick

* Freizeitgestaltung fur ALLE = Inklusion und Teilhabe
Es gibt finanzielle und personelle Unterstlitzungsmaoglichkeiten

* Eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern ist essenziell fur den Erfolg
inklusiver Angebote

e Der Weg zu einer inklusiveren Freizeitgestaltung erfordert
Engagement und Offenheit fur neue Losungswege — ein Weg der sich
am Ende fur alle Beteiligten lohnt
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Vielen Dank!
me&n / Ammefkumyem.?

Miriam Hornung
Dipl. Sozialpadagogin

Projektleiterin beim lvkm-sh
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